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Informace o projektu

Projekt Zefektivnéni ¢innosti Technologické agentury CR v oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
a podpora posilovdni odbornych kapacit organizaci verejné sprdvy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
dopliiuje portfolio projekti Technologické agentury CR (TA CR), které napomohou ke zvyseni
efektivity a kompetenci TA CR pii vynakladani vefejnych prostfedkii na podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci (VaVval).

Projekt byl rozdélen do 3 udrovni v ramci 7 Klicovych aktivit projektu, které dohromady tvori
komplexni systém efektivniho poskytovani podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci prostfednictvim TA CR:

« Uroveti vnitfniho prostfedi je zaméfena na procesy TA CR - predev$im nové analytické metody
hodnoceni VaVal a fizeni oponentd.

+ Uroven partnerského prostfedi cili na efektivngj$i fungovani ¢innosti s vazbami na partnery -
organy statni spravy a samospravy, piijemce podpory, externi hodnotitele apod.

+  Posledni trovni je prostiedi VaVal v CR a zahrani¢ni spoluprace, jehoZ je TA CR soudasti.

Konkrétni klicové aktivity projektu jsou uvedeny nize:

1) Zmapovani a posouzeni vyznamu vyzkumu, vyvoje a inovaci ve strategickych dokumentech
vefejné spravy.

2) Nastaveni nového ramce pro odbornou podporu statni spravy.

3) Priprava novych analytickych metodik hodnoceni VaVal.

4) Zefektivnéni spoluprace s externimi experty TA CR.

5) Ptiprava ¢innosti inova¢niho think-tanku.

6) Zefektivnéni poradenskych sluzeb v ramci TA CR a pilotni ovéieni jejich poskytovani.

7) ZvySeni informovanosti verejné spravy o inovacich a nastaveni systému vzdélavani
zaméstnancl organizaci verejné spravy v oblasti VaVal a zavedeni metody Pre-Commercial
Procurement.

Tento vystup byl vytvoren v ramci klicové aktivity 7, podaktivity 7.2 projektu - Vzdélavani
zaméstnanct ve VaVal.
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Statistické ukazatele vyzkumu a vyvoje - lidské a finan¢ni zdroje
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Tento dokument byl vytvoren jako pomocny vyukovy materidl k seminafi Statistika, sbér dat pro
tvorbu politik vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale VaVal) a analyzu stavu v ramci
projektu Zefektivnén{ ¢innosti Technologické agentury CR v oblasti podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
a podpora posilovani odbornych kapacit organizaci vefejné spravy v oblasti VaVal
(reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/D4.00003).

Hlavnim cilem tohoto materidlu je poskytnout ¢tenartim uceleny prehled o zakladnich ukazatelich
mapujicich oblast vyzkumu a vyvoje (dale VaV) z hlediska jeho vstupt, které jsou dostupné v ramci
oficidlné vykazovanych statistik na narodni a mezinarodni drovni, a u nékterych ukazateld a jejich
tridéni upozornit na moznd metodickd omezeni. Z tohoto divodu tento text nezahrnuje vSechny
statistické ukazatele dostupné za zminénou oblast, zato vSak Ctenare seznamuje s tridénim vybranych
hlavnich ukazateld, s jejich definicemi a jejich charakteristikou a poskytuje ¢tenari urcity navod, jak
s témito daty pracovat a vyhodnocovat je.

Vybrané zakladni ukazatele o lidskych a financ¢nich zdrojich vstupujicich do VaV ¢innosti jsou v textu
té% graficky znazornény, pfi¢emZ popisuji jak celkovou situaci v Ceské republice, tak i situaci
v jednotlivych krajich, v déleni na jednotlivé sektory a druhy pracovist, kde se VaV v Ceské republice
provadi, pop¥. srovnavaji situaci v Ceské republice s jinymi zemémi.

Velka cast ukazateld prezentovanych v tomto dokumentu je sestavena na zdkladé dat sebranych
pomoci Ro¢niho vykazu o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01. V mensi mife jsou zahrnuty dalsi zdroje, které
davaji vzniknout ukazatelim vypovidajicim o oblasti vyzkumu a inovaci v kontextu dalSich
makroekonomickych a strukturalnich tridicich proménnych.
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Uvod

Proc se sbiraji statistické udaje o VaVv?

Pfestoze jsou vyzkum, vyvoj, vzdélavani a Siroké spektrum inovacnich aktivit na narodnich
i mezinarodnich férech obecné povaZovany a deklarovany za zakladni faktory hospodatské prosperity
spolec¢nosti, zdlraziiovani jejich vyznamu a prisliby spojené s podporou jejich dalsiho rozvoje nejsou
vZdy podlozeny fakty a znalosti reality. Pritom bez hlubsi znalosti historického vyvoje a aktualniho
stavuy, tj. oficidlnich statistickych dat, je obtiZzné efektivné a adekvatné nakladat s finan¢nimi a lidskymi
zdroji investovanymi do VaV aktivit.

Ukazatele za tuto oblast jsou v zemich Evropské unie (dale EU), kromé narodnich potieb a pozadavkaj,
sbirany na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1608/2003/ES?, upravujici statistiku
oblasti védy, technologii a inovaci. VySe uvedené rozhodnuti je dale rozvedeno na zadkladé Provadéciho
nafizeni Komise (EU) ¢. 995/20122, které stanovuje konkrétni ukazatele a jejich charakteristiky
a tfidéni, jenZ musi ¢lenské staty EU sbirat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

V Ceské republice a fadé dal$ich zemi se hlavni charakteristiky VaV jiz dlouhodobé sleduji
prostiednictvim tii statistickych tloh. Jsou jimi Ro¢ni Setfeni o vyzkumu a vyvoji VTR 5-01, Statni
rozpoctové vydaje na VaV (GBAORD) a Statistika nepiimé (danové) verejné podpory VaV. Provadéni
téchto Setfeni je povinné pro vSechny staty EU na zakladé Provadéciho natizeni Komise (EU)
€.995/2012. Sbér udaji pro vysSe uvedena Setifeni probiha v souladu s mezindrodnimi standardy
adoporucenimi uvedenymi v tzv. Frascati manualu3, hlavni prirucky harmonizovaného sbéru
ukazatelll v oblasti VaV pouZivané nejen v zemich EU a OECD*, ale celosvétové.

V Ceské republice poskytuji vy$e uvedena Setieni predevsim statistické idaje potiebné pro vykon
statni spravy v oblasti VaVal. Napft. byly vyuzity pro tvorbu Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky na léta 2009 az 20155 a jeji aktualizacié, nebo k vyhodnocovani t¢innosti a dopadii
strategii Ceské republiky, jakymi jsou Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky

1 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1608/2003/ES ze dne 22. Cervence 2003 o tvorbé a rozvoji statistiky
Spolecenstvi v oblasti védy a techniky

2 Provadéci narizeni Komise (EU) ¢. 995/2012 ze dne 26. fijna 2012, kterym se stanovi provadéci pravidla k rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady ¢. 1608/2003/ES o tvorbé a rozvoji statistiky SpoleCenstvi v oblasti védy a techniky

3 Frascati Manual: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development (Zasady pro sbér
a vykazovani dat o vyzkumu a experimentalnim vyvoji). OECD iLibrary.

4+ OECD z angl. Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj)

5 Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 aZ 2015 schvalena dne 8. ¢ervna 2009 usnesenim
vlady ¢. 729

6 Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na 1éta 2009 a% 2015 s vyhledem do roku 2020 schvéalena dne
24. dubna 2013 usnesenim vlady ¢. 294
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pro obdobi let 2012 az 20207 nebo Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro inteligentni specializaci
Ceské republikys.

Od roku 2013 jsou v Ceské republice tdaje z Roé¢niho Setfeni VTR 5-019 navic vyuZivany,
prostiednictvim Kkapitalizace VaV, téZ k propoctu uplnych sestav makroekonomickych ukazateld
prezentovanych v ramci tzv. Ro¢nich narodnich uctalo.

Udaje vypovidajici o VaV jsou dale vyuZiviny mezindrodnimi organizacemi. EU slouZi
napf. k vvhodnocovani Strategie Evropa 202011 a jeji stéZejni iniciativy Unie inovaci!2. Ze strany OECD
jsou uplatnény napft. v rdmci jeji Inovacni strategiels.

V Ceské republice i na mezinarodni trovni je patrna dlouhodoba poptavka po vytvaireni komplexniho
obrazu o rozvoji VaV. Tento obraz je utvaien pomoci riznych statistickych nastroji a informaci
o vyzkumu a vyvoji, jakoZ i pomoci sestavovanych ukazateld a analyz, v ramci kterych jsou vedle udaji
o vyzkumu a vyvoji vyuzivany téz dalsi makroekonomické a strukturalni ukazatele.

Jak jsou definovany zakladni pojmy v oblasti VaVal z pohledu statistiky?

VaV je dle Frascati manualu systematicka tviir¢i prace konana za ucelem rozsireni stavajiciho poznani,
vCetné poznani ¢lovéka, kultury a spolecnosti, ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi, a to
metodami, které umoznuji potvrzeni, doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatkii.

Mezi rozliSujici identifikatory pro urceni, zda se jedna o ¢innost z oblasti VaV, patfi pfitomnost
prvku novosti, kreativity, nejistoty, systematicnosti a reprodukovatelnosti.

Do VaV se nezarazuji nékteré nasledujici specializované pitibuzné védecké, technologické
a primyslové ¢innosti jako je napriklad zkouSeni a standardizace; studie proveditelnosti; rutinni vyvoj
softwaru; projektovani pro vyrobni proces nebo prizkum trhu. Podrobnéjsi informace o tom, jaké
¢innosti spadaji do oblasti VaV, je mozné najit v kapitole 2 Frascati manualu.

Cinnosti v oblasti VaV se déli na t¥i zakladni typy:

e Zakladni vyzkum, kterym se rozumi experimentalni a teoretickd prace vynakladana zasadné za
ucelem ziskani novych védomosti o zakladnich principech jevii nebo pozorovatelnych skutecnosti,
kterd nenf primarné zamérena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi.

7 Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi let 2012 a% 2020 schvalena dne 27. zaff 2011
usnesenim vlady ¢. 713

8 Narodn{ vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky schvalena dne 8. prosince 2014
usnesenim vlady ¢. 1028

9 https://www.czso.cz/csu/vykazy/vtr_5_01_-mutace_a_b-_psz_2015
10 http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenka.avizo_revize?id=2014_C1

11 Sdéleni Komise, Strategie Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici zaclenéni, KOM(2010)
2020

12 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont -
StéZejni iniciativa strategie Evropa 2020: Unie Inovaci, KOM(2010) 546

13 www.oecd.org/innovation/strategy
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* Aplikovany vyzkum, kterym se rozumi planovity vyzkum nebo Kritické Setfeni zamérené na
ziskani novych poznatkd a dovednosti pro vyvoj novych vyrobki, postupi nebo sluzeb nebo ke

<

znacnému zdokonalenf stavajicich vyrobkd, postupii nebo sluzeb. Vysledky aplikovaného vyzkumu
jsou smeérovany ke specifickému a praktickému cili.

+ Experimentalni vyvoj, kterym se rozumi ziskavani, spojovani, formovani a pouZzivani stavajicich
védeckych, technologickych, obchodnich a jinych poznatki a dovednosti pro navrh novych nebo
podstatné zdokonalenych vyrobki, postupti nebo sluzeb.

Véda predstavuje konzistentni systém verifikovatelnych poznatkl o urcité skupiné jevli a zaroven
metody spojené s jejich ziskavanim, zpracovanim, teoretickym vysvétlenim a praktickym vyuzitim.

Produktova inovace piedstavuje uvedeni nového nebo podstatné zlepSeného vyrobku nebo sluzby na
trh. Inovace produktd zahrnuje vyrobky a sluzby, u kterych se charakteristiky nebo zamyslené pouziti
vyznamneé lisi od predchazejicich produktt podniku. Minimalni pozadavek pro produktovou inovaci je
tedy skutecnost, Ze inovovany produkt musi byt novy (nebo vyrazné zlepSeny) alesponl pro podnik
a musi mit své uplatnéni na trhu.

Procesni inovace je zavedeni nové nebo podstatné zlepSené metody zpiisobu vyroby nebo
poskytovani sluzeb vcetné distribuce, skladovani a dale pak poskytovani podplrnych podnikovych
Cinnosti jako je napt. UdrZzba, ndkup, Uletnictvi, informacni systém aj. Zahrnuje vyznamné zmény
specifickych technik, vybaveni a/nebo softwaru za ucCelem zdokonaleni kvality, efektivnosti nebo
flexibility produkce ¢i dodavatelské cinnosti nebo sniZeni ohroZeni (zatéZze) Zivotniho prostredi ¢i
bezpecnostnich rizik. Za procesni inovaci se nepovazuje malé nebo nepatrné zlepSeni, zvyseni
schopnosti vyroby nebo poskytovani sluzeb piidanim vyrobnich nebo logistickych systémt, které jsou
velmi podobné doposud pouZivanym.

Organiza¢ni inovaci se rozumi zavedeni nové organizacni metody do podnikovych postupd,
pracovnich mist, organiza¢nich a vnéjSich vztahi. Organizacni inovace si zpravidla klade za cil zvysit
vykonnost podniku. Organizacni inovaci tak mtze podnik napf. sledovat sniZeni administrativnich
nakladl, zlepSeni pracovniho prostiedi, ziskani pristupu k neobchodovatelnym aktivim
(napft. k nekodifikovanym znalostem zaméstnancii) nebo sniZenim cen dodavek. Organizacni inovace
se od dalSich organizacnich zmén ve firmé odliSuje tim, Ze jde o organizac¢ni metodu, kterou drive
firma nepouzivala.

Technologie vystupuji ve trech zakladnich formach:

o hmotné jako znalosti vtélené do fyzickych objektt (stroje, zarizeni, pristroje atd.);

o nehmotné jako znalosti akumulované v lidech (lidsky kapital), informace vtélené do
elektronickych médii a dokumentli (software, plany, projekty, vysledky pozorovani,
matematické vypocty, mapy atd.)

e institucionalni, tj. uspoiadani ¢innosti a vztahi (organizacni struktura, systém rizeni, normy,
predpisy atd.). Zatimco se tedy véda zajima, jak a proc se urcité véci déji, technologie se
zaméruji na prostredky, jakymi jsou uskutecnovany.
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Jaké zakladni statistické ukazatele se za oblast VaV sleduji?

Statistické ukazatele VaV, které v sir$Sim pojeti spadaji do oblasti védy, technologii a inovaci, mohou
sledovat bud’ vstupy do procest VaV (tj. finan¢ni a lidské zdroje), nebo vystupy (tj. vysledky vyzkumné
a védecké ¢innosti).

Ukazatele o investicich do védy, vyzkumu, inovaci a vzdélavani zahrnuji informace o vydajich na
VaV celkem, o vydajich na VaV v jednotlivych sektorech provadéni VaV, o pfimé a neprimé podpore
VaV z verejnych zdroji a také o finan¢nich prostredcich vynaloZenych na inovace a terciarni
vzdélavani. Nékdy se zde zarazuji i iidaje o investicich do novych a high-tech technologii.

Ukazatele o lidskych zdrojich pro védu, technologie a inovace se zaméruji predevsim na osoby,
které jsou jiz ve véd€ zaméstnany, ale také na ty, které by zde mohly v budoucnu své uplatnéni nalézt.
Pod tyto statistiky se zahrnuji ukazatele o zaméstnancich VaV, o vyzkumnych pracovnicich, o osobach
zaméstnanych ve védeckych a technologickych povolanich a osobach s ukoncenym terciarnim
vzdélanim. Do této kategorie patii i ukazatele za studenty a absolventy vysokych skol a ukazatele za
prirodovédné znalosti a dovednosti studentt.

Vv

Mezi ukazatele mérici vystupy a vysledky plynouci z védeckovyzkumné ¢innosti patri predevsim
udaje o védeckych publikacich a jejich citacich, o inovacnich aktivitich podnikd, o patentech
a patentovych licencich. Nékdy se do této kategorie zarazuji i ukazatele souvisejicich s komercializaci
Cinnosti v oblasti VaV, jako jsou udaje o piijmech ze smluvniho VaV, licen¢nich prijmech, transferu
technologii a znalosti nebo statistické ukazatele za odvétvi s vysokou technologickou naro¢nosti.

Ukazatele VaV se sleduji i v kontextu statistickych udaji o spolupraci, globalizaci a internacionalizaci
téchto cCinnosti (vydaje na VaV v zahrani¢nich afilacich, financovani VaV ze zahranic¢nich zdrojq,
mobilita kvalifikovanych lidskych zdroji nebo zahrani¢ni obchod s high-tech zboZim
a technologickymi sluzbami).

V neposledni fadé se vySe uvedené ukazatele sleduji z pohledu zdkladnich makroekonomickych
ukazatell, které do jisté miry vyvoj védy, technologii a inovaci ovliviiuji a zaroven se v nich droven
védeckotechnické zakladny odrazi.
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Obrazek 1: Zakladni statistické ukazatele v oblasti VaV
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1 Ukazatele VaV z hlediska jejich vstupt

1.1 Financni a lidské zdroje ve VaV - zakladni informace

Co se tyce vstupii do VaV, v Ceské republice i v mezinarodnim kontextu patti mezi zdkladni sledované
ukazatele udaje o celkovych lidskych zdrojich (tj. o zaméstnancich VaV) a finan¢nich zdrojich
(tj. o vydajich na VaV) investovanych do VaV provadéném na tizemi sledovaného statu v prislusném
kalendainim roce.

Tyto udaje patri mezi zakladni (referencni) statistické ukazatele pouzivané v ramci tvorby celé
fady politickych opatteni a také pri rozhodovani v oblasti fizeni ¢innosti VaV na narodni i mezinarodni
tirovni (jak jiz bylo v ivodu tohoto materidlu zminéno, v Ceské republice nasly uplatnéni napt. pfi
tvorbé Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 az 2015 a Aktualizaci
Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2009 aZ 2015 s vyhledem do roku
2020, ale také pii tvorbé Narodni vyzkumné a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské

republiky.

Osobami pracujicimi ve VaV (dale zaméstnanci VaV) se rozumi nejen vyzkumni pracovnici, kteii
piimo provadéji VaV, ale také pomocni, technicti, odborni, administrativni a jinf pracovnici pracujici na
pracovistich VaV v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Pocet zameéstnanci VaV je zjisStovan
pomoci dvou zakladnich ukazateld, jimiz jsou pocet fyzickych osob (dale HC - z angl. Head Count)
a prepocteny pocet osob na ekvivalent plné ro¢ni pracovni doby vénované VaV ¢innostem (dale FTE -
z angl. Full Time Equivalent).

Vydaje na VaV zahrnuji veSkeré bézné (mzdové a ostatni) a investitni vydaje urcené na VaV
provadény ve sledovanych subjektech na uzemi daného statu uskutec¢néné v priibéhu sledovaného
roku, a to bez ohledu na zdroj jejich financovani. Podrobné definice téchto ukazateli vcetné jejich
vysvétlivek, sledovanych charakteristik a dostupnych tiidéni jsou uvedeny v kapitolach 2 a 3.

Graf 1: Zakladni ukazatele VaV z hlediska jeho vstupii za Ceskou republiku

m— \/ydaje na VaV (SERD) - mid. K& 1.91% 2,00%
y (]

mmm Pracujici ve VaV -tis. pfepoé&tenych sob (FTE)
== |Ntenzita vydajl na VaV (GERD jako % HDP)

=i Pracujici ve VaV (FTE) - podil na zaméstnanych v CR celkem

9 0 1,34%
1,23% 1:31% 1,24% 1,30% 1,26%

1,17% 1,19% 1,22%

1,10%
1,03%

0,97% 0,98% 1,00%
N

N N
ZA IS

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Y

Zdroj: Cesky statisticky urad 2015, Roc¢ni Setieni vyzkumu a vyvoje
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Za ucelem mezinarodniho srovnani se udaje o celkovych lidskych a finan¢nich zdrojich vyjadruji
pomérove. Pocet osob pracujicich ve VaV se nejcastéji znazornuje jako podil na celkové zameéstnanosti
v daném staté a vydaje na VaV se vztahuji k HDP zemé (viz graf ¢. 2).

Graf 2: Zakladni ukazatele VaV z hlediska jeho vstupti za rok 2013 - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Pii interpretaci a hodnoceni mezinarodniho srovnani je nutno upozornit na nasledujici skutecnosti,
které mohou mit vliv na publikovana data:

» Ukazatele VaV je treba posuzovat v Kkontextu, tj. se znalosti vyvoje zakladnich socio-
demografickych, strukturalnich a ekonomickych ukazatelii. Srovnivat by se pak mély
predevSim staty s podobnymi kulturnimi, demografickymi, geografickymi a ekonomickymi
podminkami.
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* Mezi dalsi charakteristiky, které je nutno sledovat v kontextu lidskych a predevsim finan¢nich
zdroju vstupujicich do VaV c¢innosti, jsou jednorazova opatieni majici pfimy vliv na zjisténé
hodnoty o celkovych vydajich na VaV.

+ Ceska republika patii taktéZ mezi mensi staty (stejné jako napiiklad Finské republice, Rakouské
republice, Slovinské republice ¢i Mad'arsko), kde ve VaV hraje vyznamnou roli koncentrace. Jde
piredevsim o koncentraci finan¢nich prostredki urc¢enych na VaV do nékolika malo subjektd.

(o]
o >

Nasledujici dvé kapitoly (1.2 a 1.3) tohoto dokumentu predstavi Ro¢ni Setfeni o VaV jakoZto hlavni
datovy zdroj pro vySe uvedené ukazatele a informace o tridéni, jeZ je pro tyto ukazatele k dispozici.
Informace a udaje uvedené v této kapitole vychazeji primarné z verejné dostupnych informaci na
strankach Ceského statistického tGiradu (dale CSU)14,

1.2 Roc¢ni Setieni VaV - zakladni datovy zdroj pro ukazatele VaVv

Ukazatele VaV z hlediska jejich celkovych vstupi se v Ceské republice sleduji od roku 1995 v ramci
Roc¢niho Setieni VaV, a to prostrednictvim vykazu (formulai‘e) VTR 5-01, ktery je distribuovan ve
dvou mutacich podle sektorti provadéni VaV:

* mutace (a) pro podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor,
* mutace (b) pro vladni a vysokoskolsky sektor.

Pro ucel sbéru dat jsou vykazem VTR 5-01 dle doporuceni obsaZeného ve Frascati manualu obeslany
vSechny pravnické a fyzické osoby, které na tizemi Ceské republiky provadéji VaV (tj. systematickou
tvlir¢i praci konanou za ucelem ziskdni novych znalosti nebo jejich vyuziti v praxi), at' jiz jako svoji
hlavni ekonomickou c¢innost (CZ-NACE 72 - vyzkumna pracovisté), nebo vedlejsi ekonomickou
¢innost. Tyto pravnické ¢i fyzické osoby jsou oznacovany jako tzv. zpravodajské jednotky.

0d roku 2001 pritom plati, Ze je-li VaV provadén ve sledovanych subjektech na vice neZ jednom
pracovisti, jsou zpravodajskymi jednotkami tohoto Setfeni jednotlivd pracovisté VaV samostatnych
ekonomickych subjektd. Jedna se predevSim o jednotlivé fakulty verejnych vysokych Skol, ale
i 0 néktera pracovisté verejnych vyzkumnych instituci. K této zméné doslo v disledku pozadavkl na
regionalni ¢lenéni ukazateli VaV a lepsi zachyceni sledovanych ukazatelti podle prevazujici skupiny
védnich obort (hlavnich védnich oblasti).

Napriklad v roce 2014 bylo vykazem VTR 5-01 obeslano celkem 3 115 ekonomickych subjektd, u nichz
se na zakladé dostupnych informaci predpokladalo vykonavani ¢innosti v oblasti VaV na uzemi Ceské
republiky. Na zakladé Roc¢niho Seti‘eni o VaV byla VaV ¢innost nakonec potvrzena u 2 629 subjektt s 2
840 pracovisti VaV. Vice viz nasledujici tabulka ¢. 1.

14 https://www.czso.cz/
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Tabulka 1: Pocet subjektti provadéjicich VaV dle Ro¢niho Seti‘eni o VaV za referenc¢ni rok 2014

Poéet subjekti (ICO) Pocet pracovist VaVv z toho
CZ-NACE 72

Podnikatelsky sektor celkem 2366 2391 146
Verejné podniky 67 73 5
Soukromé podniky domaci 1738 1749 111
Zahranicni afilace 561 569 30

Vladni sektor celkem 133 172 95
Pracovi$té Akademie véd CR 54 59 57
Resortni vyzkumné subjekty 23 37 37
Knihovny, archivy, muzea 38 56 -

Ostatni 18 20 -
Vysokoskolsky sektor celkem 66 208 -

Verejné a statni vysoké Skoly 27 168 -

Fakultni nemocnice 11 11 -
Soukromé vysoké skoly 28 29 -
Soukromy neziskovy sektor 62 62 6

Ceska republika celkem 2 629 2768 246

Udaje o poctu pracovist VaV jsou uzivatelim k dispozici v déleni dle fady tiidicich proménnych, at’ jiz
sbiranych v ramci Ro¢niho Setfeni o VaV, nebo doplnénych z jinych zdrojt (vice viz kap. 1.3). Cilem je
poskytnout uZzivatelim statistik o VaV vedle 0dajii o celkovém poctu samostatnych ekonomickych
subjektii (ICO) a jednotlivych pracovist, kde se provadi VaV, téZ informace o jejich struktute dle po¢tu
zaméstnancl a vySe vydaji na VaV.

Graf 3: Pocet pracovist, ve kterych se v CR v roce 2014 provadél VaV

a) podle poctu b) podle jeich velikosti
jejich zaméstnancu VaV (FTE) vydajda na VaV (mil. K¢)
=méné =méné
neZz s nez1
25-9,9 =1-9,9
=10-49,9 =10-49,9
=50-99,0 =50-99,9
=100a =100a
vice vice

Zdroj: Cesky statisticky tirad 2015, Roéni Seti'eni o VaV
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Poznamka: V roce 2014 napiiklad jen piibliZné na kazdém dvacatém ze sledovanych pracovist
pracovalo 100 a vice piepoctenych zaméstnanci VaV (FTE). Celkem se jednalo o 148 pracovist, z nichz
64 bylo v podnikatelském sektoru, 37 ve vladnim a 47 ve vysokosSkolském. Naopak, ve stejném roce na
vice nez 2/3 (68 %) ze sledovanych pracovist pracovalo ve VaV méné nez 10 prepoctenych
zaméstnanci. V roce 2014 bylo v Ceské republice pouze 11 subjektd, které za VaV utratily vice neZ
1 mld. K¢ Sedm z nich se nachazelo ve vysokoskolském sektoru a po dvou se vyskytovaly ve vladnim
a podnikatelském sektoru.

(o]
o >

1.3 Dostupna tridéni za ukazatele VaV

Ukazatele v oblasti VaV, jak byly vyse predstaveny, byly dale doplnény o charakteristiky sledovanych
subjektli provadéjicich VaV ziskanymi piedevsim z Registru ekonomickych subjekti. Vysledkem toho
jsou ukazatele o poctu zaméstnanctli v oblasti VaV a velikosti vydaji na VaV dostupné v nasledujicich
péti tridénich a jejich vzajemnych kombinacich.

1.3.1 Podle sektoru a druhu pracovisté provadéni VaVv

Sektor provadéni VaV je zakladni kategorii pouzivanou ve statistice VaV, jez seskupuje vSechny
institucionalni jednotky provadéjici VaV na zakladé jejich hlavnich funkci, chovani a cild. Tyto sektory
byly vymezeny na zakladé Ciselniku institucionalnich sektort a subsektori pouZivaného v Narodnich
uctech?s a definic uvedenych ve Frascati manualu (podrobnéji viz kapitola 3).

Ukazatele VaV jsou v Ceské republice i na mezinarodni tirovni standardné publikovany v déleni dle
sektoru, ve kterém se VaV provadi (tj. podnikatelsky, vladni, vysokoskolsky a soukromy neziskovy
sektor). CSU navic sleduje zakladni charakteristiky VaV v ramci téchto sektorii i podle druhu
pracovisté, kde se VaV ve sledovanych subjektech provadi.

a) Podnikatelsky sektor

Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny ekonomické subjekty, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba
zboZi nebo sluZeb pro prodej Siroké verejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu. Podnikatelsky sektor
je zaméreny predevsim na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj. Vysledky téchto ¢innosti souvisi
piredevsim s inovacemi, tj. vyvojem novych ¢i zlepSenim stavajicich vyrobkl nebo poskytovanych
sluzeb. Subjekty a pracovisté VaV v podnikatelském sektoru jsou na zakladé vlastnictvi pracovisté
Clenény do tri kategorii:

e Verejné podniky (S.11001 + S.12X01): Verejné podniky zahrnuji vSechny podniky, financ¢ni
instituce, kvazikorporace a neziskové instituce uznané za nezavislé pravnické osoby, jez jsou
trznimi vyrobci nebo poskytovateli sluzeb pod kontrolou jednotek vladnich instituci.

Upozornéni: V piipadé Ceské republiky patif mezi vefejné podniky s ¢innosti v oblasti VaV
predevsim velka nebo specializovana verejna zdravotnicka zarizeni (bez fakultnich nemocnic)
s prevazujicimi prijmy pochazejicimi ze zdravotniho pojisténi. Jedna se napt. o Institut klinické
a experimentalni mediciny nebo Masaryktv onkologicky ustav. Mezi veiejné podniky ve VaV patii
i vyzkumné, zkuSebni a jiné specializované ustavy, ve kterych majoritu stale vlastni stat, ale

15 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 549/2013 ze dne 21. kvétna 2013 o Evropském systému narodnich
a regionalnich Gctd v Evropské unii
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nemaji charakter vefejnych vyzkumnych instituci. Jedna se napt. o Ustav jaderného vyzkumu

(o]
o >

Rez, a.s., Vyzkumny a zku$ebni letecky tstav, a.s. nebo Cesky metrologicky institut.

e Narodni soukromé podniky (S.11002 + S.12X02 + S.141 + S.142): Narodni soukromé podniky
zahrnuji vSechny nefinanéni podniky, OSVC?6, finanéni instituce, kvazikorporace a neziskové
instituce, které jsou uznany za nezavislé pravnické nebo fyzické osoby a jsou trZznimi vyrobci nebo
poskytovateli sluZeb, jeZ nejsou pod kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionalnich
jednotek.

¢ Podniky pod zahrani¢ni kontrolou (5.11003 + S.12X03): Podniky pod zahrani¢ni kontrolou
zahrnuji vSechny podniky, finan¢ni instituce a kvazikorporace, které jsou ovladany
nerezidentskymi (zahrani¢nimi) jednotkami. Nejcastéji se jednd o dcefiné spolecnosti
nerezidentskych (zahrani¢nich) matetskych korporaci.

Poznamka: Sledované Udaje za subjekty a pracovisté VaV v podnikatelském sektoru jsou nejcastéji
dale clenény podle odvétvi ekonomické cinnosti (klasifikace CZ-NACE) a velikosti (pocet
zaméstnanych osob). V roce 2014 provadélo VaV v Ceské republice celkem 2 366 podnik{ na 2 391
pracovistich. OvSsem pouze v kazdém ¢tvrtém podniku dosahly vydaje na VaV vySe 10 mil. K¢ a vice
ajen tii podniky ze sta (celkem 82) uvedly vydaje na VaV vyssi jak 100 mil. K¢. Naopak témér Ctvrtina
podnikl provadéjicich VaV za néj v roce 2014 utratila méné nez 1 mil. K¢. Vice jak polovina (53 %)
pracovist podnikatelského sektoru plisobila ve zpracovatelském priimyslu a z nich nejvice (celkem
272), patrilo do strojirenského primyslu. V odvétvi sluzeb se nejvice (celkem 259) pracovist VaV
nachéazelo v IT sluzbéach.

b) Vladni sektor

Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na vSech drovnich (S.13: VIadni instituce)
s vyjimkou vy$siho odborného a vysokého Skolstvi (CZ-NACE 854). Z hlediska VaV patii do vladniho
sektoru v Ceské republice predevsim vSechny verejné vyzkumné instituce (pravni forma 661)
provadéjici ve vétsiné pripadi VaV jako svoji prevazujici ekonomickou ¢innost (CZ-NACE 72). Jedna se
piredevsim o jednotliva pracovisté Akademie véd CR (dale AV CR), ktera se v roce 2014 podilela ze
79 % na celkovych vydajich za VaV provedeny ve vladnim sektoru a ze 2/3 na zde pusobicich
zameéstnancich VaV (FTE). Subjekty a pracovisté VaV ve vladnim sektoru jsou na zadkladé jejich
pirevazujici ekonomické ¢innosti a ztizovatele ¢lenény na nékolik druhi:

+  VyzKumna pracovis$té AV CR (CZ-NACE 72): V roce 2014 bylo v Ceské republice 54 samostatnych
tistavii AV CR, jejichZ primarnim poslanim je provadéni zakladniho vyzkumu. Tyto Ustavy jsou
organizovany do ti védnich oblasti: oblast véd o nezivé prirodé (18 ustavii), oblast véd o Zivé
piirodé a chemickych véd (18 tustavi) a oblast humanitnich a spolecenskych véd (17 ustavi).
Z diivodu regionalniho ¢lenéni sleduje CSU zvlast udaje za vice pracovist nékterych ustavii
(Botanicky tstav, Historicky ustav, Ustav fyziky plazmatu).

* Resortni vyzkumna pracovisté (CZ-NACE 72): Jedna se vétSinou o oborové verejné vyzkumné
instituce, které drive spadaly primo pod jednotliva ministerstva jako napt. Ministerstvo
zemédélstvi nebo Ministerstvo dopravy (proto resortni). VétSina z nich v roce 2007 ziskala vyse
zminény status verejnych vyzkumnych instituci. V soucasné dobé (v roce 2014) se jedna o 23

16 OSVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
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subjekti s 37 pracovisti VaV. Mezi tato vyzkumna pracovisté patfi napiiklad Vyzkumny ustav
rostlinné vyroby, v.v.i. nebo Vyzkumny ustav veterindrniho lékatstvi, v.v.i. v Brné, jejichZ
zfizovatelem je Ministerstvo zemédélstvi, Vyzkumny ustav vodohospodarsky T. G. Masaryka, v.v.i,
jehoz ztizovatelem je Ministerstvo Zivotniho prostredi, nebo Centrum dopravniho vyzkumu v.v.i.,
jehoz zrizovatelem je Ministerstvo dopravy. V roce 2014 se tato resortni vyzkumna pracovisté
podilela 13 % na celkovych vydajich za VaV provedeny ve vladnim sektoru a 1/5 na prepoctenych
zameéstnancich VaV v tomto sektoru.

e Kulturni zarizeni (CZ-NACE 91): Jedna se predevSim o velké knihovny, archivy a muzea
provadeéjici VaV jako svoji vedlejsi ekonomickou Cinnost. Jedna se napf. o Narodni muzeum,
Narodni pamatkovy tstav, Narodni archiv nebo Moravskou zemskou knihovnu v Brné.

* Ostatni pracovisté vladniho sektoru s ¢innosti v oblasti VaV: Jedna se predevs$im o subjekty
s prevazujici ekonomickou ¢innosti Vefejnd sprava a hospodaiska a socidlni politika (CZ-NACE
841), u kterych se provadi v omezené mire i VaV ¢innost. Do této kategorie spadaji napft. Institut
ochrany obyvatelstva, Vojensky historicky ustav, Narodni bezpec¢nostni urad atd. Mérime-li vSak
vyznam téchto instituci podle vySe vydajli na VaV ¢i podle poctu zaméstnancti VaV, je v poslednich
letech pomérné maly.

Upozornéni ¢. 1: VétsSina zdravotnickych zatizeni, ve kterych se provadi VaV, nespada z hlediska
institucionélm’ch sektort do vlédniho sektoru ale do sektoru podnikatelského jakoZto vef‘ejné podniky

vvvvv

vysokoskolského.

Upozornéni ¢. 2: V omezené mife jsou typy Cinnosti v oblasti VaV provadéné ve vladnim sektoru
sledovany i na mezindrodni drovni. Na tohoto mezindrodniho srovnani lze konstatovat, Ze role
avyznam vefejnych vyzkumnych instituci se v jednotlivjch zemich pomérné znac¢né lisi. V Ceské
republice a v nékterych dalsich statech, predevsim byvalych socialistickych, hraji ve vladnim sektoru
prim instituce typu AV CR, které se zaméfuji spise na zakladni (v§eobecny) vyzkum. Oproti tomu ve
vétsiné zapadoevropskych zemi, ale i v USA, Japonsku, Korejské republice nebo Cinské lidové
republice, se tyto instituce orientuji spiSe na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj. V téchto
zemich hraje vladni sektor vyznamnou roli i v obranném vyzkumu. Jedna se tedy o instituce, které maji
Casto za cil podporu primyslového rozvoje prostiednictvim poskytovani sluzeb v ramci trzné
orientovaného VaV. V Ceské republice plnily pied rokem 1991 obdobnou funkci statni podniky
(Gstavy) aplikovaného (primyslového) VaV, které byly vétSinou v plsobnosti dnesniho Ministerstva
primyslu a obchodu. Velka ¢ast z téchto instituci byla transformovana ¢i privatizovana a v souc¢asné
dobé jsou zatazeny do podnikatelského sektoru, pokud ovSem od té doby nezanikla.

Poznamka: Sledované udaje za subjekty a pracovisté VaV ve vladnim sektoru jsou dale tridény, a sice
nejcastéji podle prevazujici skupiny védnich oblasti.
c) Vysokoskolsky sektor

Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny verejné i soukromé univerzity, vysoké skoly a dalsi instituce
pomaturitniho vzdélavani (CZ-NACE 854) a také vSechny vyzkumné Ustavy, experimentalni zafrizeni

Vv 7

a kliniky pracujici pod primou kontrolou nebo fizené i spojené s organizacemi vyssiho vzdélavani.

Pracovisté VaV ve vysoko$kolském sektoru v Ceské republice tvoii piredev$im jednotlivé fakulty
a ostatni pracovisté 28 veiejnych a statnich vysokych skol a od roku 2005, v souladu s metodikou
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OECD, i 11 fakultnich nemocnic. Kromé jednotlivych pracovist verejnych a statnich vysokych $kol
a fakultnich nemocnic je VaV provadén i na 28 soukromych vysokych skolach a ostatnich
vzdélavacich institucich postsekundarniho vzdélavani. Ze vSech vydaji na VaV ve vysokoskolském
sektoru v roce 2014 bylo 93 % vynaloZeno ve veiejnych vysokych Skolach, 6 % pripadalo ve fakultnich
nemocnicich a zbylé 1 % v soukromych vysokych Skolach.

Upozornéni ¢ 1: Vysokoskolsky sektor zac¢al budovat své vyzkumné kapacity v Ceské republice,
stejné jako ve vétSiné ostatnich postkomunistickych (vychodoevropskych) zemich, az ve druhé
poloviné 90. let minulého stoleti. Napt. v roce 1993 se 400 mil. K¢ vydanymi za své VaV ¢innosti se
vysoké skoly podilely na celkovych vydajich na VaV priblizné 3 % a na verejném vyzkumu 0,1 %.

Upozornéni €. 2: V poslednich letech doslo k vyraznému posileni vyznamu vysokoskolského VaV, a to
piredevsim prostirednictvim Cerpani financi ze strukturalnich fondi EU na mimoprazskych verejnych
vysokych Skolach. V poslednich tfech letech se zdroje z EU podilely na financovani VaV na
mimoprazskych $kolach témér z poloviny.

Poznamka: Obdobné jako tomu bylo v ptipadé vladniho sektoru, i ve vysokoskolském sektoru jsou
sledované udaje za subjekty a pracovisté VaV nejcastéji ¢lenény podle prevazujici skupiny védnich
oblasti. VaV provadény ve vladnim a vysokoSkolském sektoru se nékdy zjednoduSené oznacuje jako
verejny VaV a ten provadény v podnikatelském sektoru jako soukromy.

d) Soukromy neziskovy sektor

Soukromy neziskovy sektor zahrnuje neziskové instituce, které jsou samostatnymi pravnickymi
osobami, poskytuji sluzby domacnostem a jsou soukromymi netrznimi vyrobci. Jejich zakladni zdroje
pochazeji z dobrovolnych penéznich nebo naturalnich prispévkii domacnosti jakoZto spotiebiteld,
z plateb poskytovanych vladnimi institucemi a z dlichodi plynoucich z vlastnictvi. Soukromy
neziskovy sektor je v ramci provadéného VaV v Ceské republice zanedbatelny. V roce 2014 se podilel
pouze 0,4 % na celkovych vydajich na VaV uskute¢nénych v Ceské republice.

Graf 4: Zakladni ukazatele VaV podle sektort provadéni
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Graf 5: Zakladni ukazatele VaV podle druhu pracovisté
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Zdroj: CSU 2015, Roéni $etfeni vyzkumu a vyvoje

Graf 6: Zakladni ukazatele VaV podle sektort provadéni v roce 2013 - mezinarodni srovnani
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1.3.2 Podle hlavnich védnich oblasti

Provadéna VaV cinnost se v ramci ro¢niho Setfeni VaV sleduje v déleni na Sest hlavnich védnich
oblasti vymezenych podle mezinarodni klasifikace oblasti védy a technologii (z angl. Field of Science
and Technology Classification):

+ Prirodni védy zahrnujici matematiku; pocitacové védy a informatiku; fyzikalni védy; chemické
védy; védy o Zemi a pribuzné védy o Zivotnim prostredi; biologické védy a ostatni ptirodni védy.

* Technické védy zahrnujici stavebni a dopravni inZenyrstvi; elektrotechnické, elektronické
a informacni inZenyrstvi; strojni, jaderné a audio inZenyrstvi; chemické inZenyrstvi; materidlové
inZenyrstvi; 1ékarské inzenyrstvi; environmentalni inZenyrstvi; environmentalni biotechnologie;
primyslové biotechnologie; nanotechnologie a ostatni technické védy.

* Lékaiské védy zahrnujici zakladni medicinu; klinickou medicinu; zdravotni védy; lékarské
biotechnologie a ostatni 1ékarské védy.

* Zemédélské védy zahrnujici zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; védy o zviratech a mléce;
veterinarni védy; zemédeélskou biotechnologii a ostatni zemédélské védy.

* Socialni védy zahrnujici psychologii; ekonomii a podnikani; vzdélavaci védy; sociologii; pravni
védy; politické védy; socidlni a ekonomickou geografii; média a komunikaci a ostatni socialni védy.

*  Humanitni védy zahrnujici historii a archeologii; jazyky a literaturu; filozofii, etiku a nabozenstvi;
umeéni (uméni, historie uméni, herecké uméni, hudba) a ostatni humanitni védy.

Graf 7: Zakladni ukazatele VaV podle hlavnich védnich oblasti
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0% 0%
2010 2014 2010 2014

Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setteni vyzkumu a vyvoje

1.3.3 Podle pievazujici ekonomické ¢innosti subjektti provadéjicich Vav

Pri zatrid'ovani subjektt, podle prevazujici ekonomické ¢innosti dle klasifikace CZ NACE, nezalezi na
typu vlastnictvi statistické jednotky, protoze tato charakteristika neovliviiuje ekonomickou c¢innost.
Dale je treba vzit na védomi, Ze VaV je provadén témér ve vSech odvétvich, a to Casto napriic
sledovanymi sektory. Napt. zdravotnicky vyzkum je provadén ve verejnych i soukromych podnicich
(podnikatelsky sektor), ve fakultnich nemocnicich (vysokoSkolsky sektor) ¢i v prispévkovych
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organizacich (vladni sektor). Z tohoto dfivodu publikuje CSU zakladni ukazatele VaV i za celé narodni
hospodarstvi podle hlavnich sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE?”.

Graf 8: Zakladni ukazatele VaV podle pievazujici ekonomické ¢innosti

Pracujici ve VaV (tis. FTE osob; %) Vydaje na VaV (mld. K¢&; %)
100% 100% —
= Ostatni odvétvi
90% sluzeb 90% |—
= Kultumi, zabavni a
80% rekreaéni &innosti 80% —
70% = Zdravotni a socialni 70% |—
péce
60% = Informaéni a 60% —
komunikaéni éinnosti
50“’() 500’6 —
mVzdélavani
40“’() 400’6 1
0 = Profesni, védecké a
30% technické &innosti 30% |—
20% =Pramysl a 20%
stavebnictvi
10% = Zemédélstvi 10% —
0% 0%

2010 2014

Zdroj: CSU 2015, Roéni $etfeni vyzkumu a vyvoje

Upozornéni: Pri interpretaci udaji o VaV podle pievazujici ekonomické cinnosti sledovanych
subjektili je nutno brat v potaz predevsim to, Ze se jedna o prevazujici Cinnost sledovanych subjektd,
ktera se stanovuje na zakladé ekonomické Cinnosti, jez nejvétsi mérou prispiva k pridané hodnoté
jednotky. Z tohoto divodu se v nékterych pripadech miZe pirevazujici ekonomicka Cinnost
sledovanych subjektli vyrazné liSit od charakteru nebo ¢innosti samotného provadéného VaV. Tento
nedostatek je castecné reSen prostrednictvim kédu produkce ¢innosti v oblasti VaV, jenz je sledovan
od roku 2012 u vydajt na VaV v podnikatelském sektoru.

vivs

klasifikace CZ-NACE.
1.3.4 Podle sidla pracovisté provadéjiciho VaV - regionalni ¢lenéni

0d roku 2001 sleduje CSU tdaje o VaV nikoliv jen za samostatné pravnické osoby (ICO), ale té% za
jejich jednotliva pracovisté, neboli podle mista, kde se skute¢né v ramci téchto subjektd VaV provadi.
Tato zména umoznila publikovat nezkreslené ukazatele VaV v krajském clenéni (CZ-NUTS 3)
a v pripadé podnikatelského sektoru az na iroven okrest (CZ-NUTS 4).

Poznamka: Nejvice pracovist VaV z hlediska regionalniho ¢lenéni se dlouhodobé vyskytuje v Praze
(24 % v roce 2014) a v Jihomoravském kraji (16 %). Tato skutecnost je z velké ¢asti ovlivnéna tim, Ze

17 https:/ /www.czso.cz/csu/czso /klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace
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se zde nachdazi velké mnozstvi pracovist vysokosSkolského a vlddniho sektoru. Podrobné udaje za
ukazatele VaV podle kraji a okresd jsou k dispozici v krajskych rocenkach a na internetovych
strankéach CSU.18

Graf 9: Zakladni ukazatele VaV v regionalnim ¢lenéni za rok 2014

A0 -
mPracovisté VaV s 10 a vice zaméstnanci VaV mPracujici ve VaV (FTE) = Vydaje naVaV
B et
F0 s gl - -
Bl el
20 oo
15% + B [
10% + i Rttt
50’6 4 I I B e
&° R 1'_:;(3 i\éﬁ d*‘c'ﬁ 6@‘@5 tpgdx edé’i \QQP‘ 6&(3 » 60\1-'*1 &:}Oﬁ a‘,_;éi
e R AN L SR R N e
O gt e o¥ < A o NG
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setteni VaV

18 http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual /ep-1#10a
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2 Kvalifikované lidské zdroje pro VaVv

Kvalita VaV zalezi predev$im na kvalité dostupnych lidskych zdroji a efektivité jejich vyuziti.
Kvalifikované lidské zdroje sehravaji klicovou tlohu v procesu vytvareni a transferu znalosti a jsou tak
jednim ze zasadnich predpokladi zajisténi dlouhodobé udrzitelného ekonomického a technologického
rozvoje.

Mezi kvalifikované lidské zdroje patii predevSim osoby, jejichZ naplni prace je realizace VaV.
Zaméstnanci VaV, resp. jejich ¢ast nazyvana vyzkumni pracovnici, maji nejvétsi predpoklady k tvorbé
znalosti, jez mohou znamenat velky posun v konkurenceschopnosti zemé. Statistickymi udaji
vypovidajicimi o téchto osobach se zabyva prvni ¢ast této kapitoly.

Zabezpeceni adekvatni zakladny lidskych zdrojt pro ¢innosti spojené s VaVal se vSak neodviji jen od
situace na pracovnim trhu, ale zavisi i na trendech ve vzdélavani.

Druha ¢ast této kapitoly proto obsahuje i statistické ukazatele popisujici kvalifikované lidské zdroje
ze SirSiho hlediska, nez je pouze VaV. Tato statistika metodicky vychazi z Canberra manualu?’, ktery
stanovuje metodologické postupy a doporuceni pro mezinarodné srovnatelné méreni lidskych zdrojt
ve védé a technologiich.

JelikoZ samotna tvorba novych znalosti ve spole¢nosti nemusi byt vylu¢né aktivitou vykonavanou ve
vyzkumnych centrech a vysoce kvalifikovanymi osobami, tieti ¢ast této kapitoly pak obsahuje piehled
mezinarodnich studii zamérenych na tzv. kompetence ¢i gramotnost, a to jak dospélych, tak
i studentl. V praxi totiz miiZe plsobit fada lidi, jejichz kvalifikace neodpovidd vyzkumné tvirci
Cinnosti (a do vyzkumnych pracovist by pravdépodobné se svym vzdélanim a zkuSenostmi nebyli
prijati), presto prichazeji s novymi poznatky a reSenimi.

2.1 Zaméstnanci VaV - osoby pracujici ve VaVv

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 1, data vypovidajici o zaméstnancich VaV jsou ziskavana z Roc¢niho
statistického Setfeni o VaV (VTR 5-01), jehoZ respondenty jsou vSechny subjekty provadéjici VaV na
tizemi Ceské republiky.

2.1.1 Definice a zakladni vymezeni osob pracujicich ve VaVv

Definice: Zaméstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji primo VaV, ale také
pomocni, technicti, odborni, administrativni a ostatni (pomocni) pracovnici pisobici na pracovistich
VaV v jednotlivych zpravodajskych jednotkach, ktefi obstaravaji primé sluzby pro tato pracovisté (vice
viz kapitola 5 Frascati Manual 2015).

Mezi zaméstnance VaV nepatfi jednotlivci provadéjici pro prislusné pracovisté VaV nepiimé sluzby,
kterymi jsou napft. provoz zavodni jidelny, bezpecnostni sluzba, iklid nebo ostraha.
Poznamka: Kategorie zaméstnanci zahrnuje vSechny osoby ve véku 15 let a vice, které vykonavaji

placené zaméstnani. Formalni vazbou k placenému zaméstnani se rozumi predevs$im pracovni pomeér,
dohoda o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

19 Manual on the Measurement of Human Resources Devoted to S&T - Canberra Manual
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Osoby pracujici ve VaV rozliSujeme podle jejich pracovni naplné v zameéstnani na tfi zakladni
kategorie.

-
>

<

a) Vyzkumny pracovnik

Vyzkumny pracovnik (dale v textu oznacovan téz jako vyzkumnik) vytvari nové poznatky Ci rozsiruje
ty stavajici, a to zpravidla tim, Ze idi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu
novych poznatki, vyrobki, procest, metod a systémi, aplikuje védecké koncepty a teorie.

Jedna se prevazné o zaméstnance, ktefi jsou podle klasifikace zaméstnani (dale klasifikace CZ-ISCO)
zarazeni do hlavni tfidy 2 (Specialisté). Mezi vyzkumné pracovniky patti i studenti Ph.D. (doktorandi),
pokud jsou zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se vyzkumnou ¢i vyvojovou ¢innosti.

Napli prace vyzkumnych pracovnikii obvykle zahrnuje provadéni VaV vcetné tizeni nebo dohledu
nad témito Cinnostmi (napf. Fizeni vyzkumu postgradudlnich studentil); rozsifovani a vyuziti
védeckych poznatki ziskanych pii studiu jednotlivych védnich obort; sbér, zpracovani, analyzovani
a interpretovani védeckych praci a zprav.

Poznamka ¢. 1: Mezi vyzkumné pracovniky, pokud splnuji vySe uvedenou definici, se doporucuje na
vysokych Skolach zaradit nasledujici kategorie zaméstnancli: védecti pracovnici; akademicti
pracovnici a zaméstnani doktorandi, kteri spliiuji vySe uvedenou definici vyzkumného pracovnika. To
znamena, Ze védecti a akademiCti pracovnici nejsou automaticky zarazovdni mezi vyzkumné
pracovniky. Napriklad odborni a vyzkumni asistenti se dle definice Frascati manualu 2015 nefradi mezi
vyzkumné pracovniky, nybrz mezi tzv. technické a odborné pracovniky ve VaV (viz definice nize).

Poznamka ¢&. 2: V piipadé pracovist AV CR mohou byt mezi vyzkumné pracovniky na zakladé
ptiznaného kvalifika¢niho stupné zarazeni: 106 (V6) vedouci védecti pracovnici a 105 (V5) védecti
pracovnici; 104 (V4) védecti asistenti a 103 (V3) postdoktorandi; 202 (V2) doktorandi a 201 (V1)
odborni pracovnici VaV. Ne vSichni vySe uvedeni pracovnici musi byt automaticky zarazeni mezi
vyzkumné pracovniky. Naprtiklad v pripadé, Ze odborny pracovnik VaV provadi pouze pomocné
vyzkumné a vyvojové prace pod vedenim vySe zarazenych védecko-vyzkumnych pracovniki, mél by
byt podle definice Frascati manualu 2015 zatrazen misto toho mezi tzv. odborné pracovniky ve VaV.

PoznamkKa ¢ 3: V analyze vysledki za referenéni rok 2015 planuje CSU (opét po ¢tyfech letech)
sledovat vyzkumné pracovniky (HC) jak podle jejich véku, tak i podle obcanstvi, a to ve vSech
sektorech provadéni VaV. Za referencni rok 2015 budou navic k dispozici idaje o vyzkumnych
pracovnicich ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti.

b) Technicky a odborny pracovnik

Technicky a odborny pracovnik ve VaV (dale v textu oznacovan také jako technicky pracovnik) provadi
technické, odborné, praktické a pomocné tukoly spojené s VaV a s aplikaci védeckych koncepci
a provoznich metod, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnika.

Mezi technické a odborné pracovniky patii i pomocnici vyzkumnych pracovnikii jako jsou
v;'/zkumni asistenti nebo laboranti, kteri sice plni zadané vyzkumné ukoly, ale sami o sobé nevytvareji

Vv s

Napln prace technickych a odbornych pracovnikd ve VaV obvykle zahrnuje instalaci, monitorovani,
provozovani a obsluhu specialnich pristroji a zarizeni; provadéni a monitorovani zkousek, pokust,
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laboratornich analyz a terénnich vyzkumi; shromazdovani a testovani vzorki; evidovani, pozorovani
a analyzu udaji bez snahy zjisténi odborné interpretovat; vypracovavani, provéirovani a vyklad
technickych vykrest a grafii; planovani a provadéni matematickych, statistickych a pribuznych
vypoctl; ukladani udaji do databazi a redakce pocitatovych zaznami, vyhledavani a ovérovani
bibliografickych udajt atd.

Upozornéni: VySe uvedené rozdéleni zaméstnanci VaV mezi vyzkumné a technické (odborné)
pracovniky je pomérné obecné a vychazi z doporuceni a definic uvedenych ve Frascati manualu 2015.
Pouzita terminologie nemusi beze zbytku odpovidat terminologii ani obsahu c¢lenéni zaméstnanct,
ktera se pouziva na vysokych Skolach, ve verejnych vyzkumnych institucich ¢i v podnicich, kde se
provadi VaV. VySe uvedené plati i pro mezinarodni srovnani (viz napf. graf ¢. 11 a 12), a tuto
skutecCnost je tieba brat v potaz pri interpretaci zjisténych udaji a provadéni mezinarodniho srovnani
(graf¢. 13).

c) Ostatni (pomocni) pracovnik ve VaV

Ostatni pracovnici ve VaV obstaravaji sice primé sluzby pro vysSe uvedené vyzkumné a technické
pracovniky, ale sami VaV neprovadéji. Nejcastéji se jednd o remeslniky, administrativni a ridici
pracovniky ptlisobici na pracovistich VaV.

2.1.2 Zaméstnanci VaV ve fyzickych a prepoctenych osobach

Pocet zaméstnancii VaV je obvykle méien (vyjadiren) pomoci dvou zakladnich ukazatell (podrobnéji
viz kapitola 5.3 Frascati Manual 2015):

a) Fyzické osoby (HC)

Tento ukazatel vypovida o evidencnim poctu osob, které plné ¢i ¢astecné vykonavaji ¢innosti ve VaV
a jsou ke konci ptislusného roku zaméstnané na zakladé hlavniho nebo vedlejstho pracovniho poméru
v subjektech, kde se provadi VaV.

Upozornéni: V Ceské republice, predeviim ve vysoko$kolském sektoru v piipadé vyzkumnych
pracovnikid, ma velké mnozZstvi téchto osob pracovni Gvazek ve vice subjektech provadéjicich VaVv
zaroven. Z tohoto diivodu nevypovida vySe zminény ukazatel o skutecném poctu osob pracujicich ve
VaV a zejména v pripadé vysokoskolského sektoru je vhodnéjsi mluvit o poctu pracovnich uvazki osob
provadéjicich VaV.

b) Prepoctené osoby (FTE)

Tento ukazatel vystihuje skutecnou dobu vénovanou VaV. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na
plny pracovni Gvazek vénovany vyhradné VaV ¢innosti. Kromé toho, Ze neobsahuje zkresleni, které
bylo popsdano u ukazatele HC (viz vySe), zohlediiuje téZ skuteCnost, ze napln prace nékterych
zaméstnancl VaV se sklada i z jinych Cinnosti, nez jen VaV (napft. akademicti pracovnici mohou téz
vyucovat) a zapocitava se pouze ta ¢ast jejich pracovni doby, po kterou se vénuji VaV.

Z vyse uvedenych dlivodi je ukazatel o pirepocteném poctu osob na plny roc¢ni pracovni tvazek
vénovany VaV ¢innosti pouzivany pro vétSinu ze sledovanych charakteristik osob pracujicich ve VaV
a je zakladnim ukazatelem i v ramci mezinarodniho srovnani.

Priklad: Je-li vysokoskolsky ucitel zaméstnan na polovi¢ni Gvazek, pak je prepoctena hodnota rovna
50 %, tedy 0,5. V prepoctu FTE je vSak podstatnym prvkem také ¢as vénovany VaV. JestliZe tento
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akademicky pracovnik vénuje VaV pouze polovinu své pracovni doby, pak je hodnota FTE rovna
0,5x0,5, tedy 0,25.

Upozornéni: Hodnota FTE je obtizné stanovitelna a predevsim v ramci vysokych skol ji nelze casto
urcit jinak, nez pomoci kvalifikovaného odhadu. Ani vypocet (stanoveni) ukazatele FTE neni
mezinarodné zcela srovnatelny - pouZziva se presna analyticka evidence za jednotlivé zaméstnance,
koeficienty ziskané za jednotlivé kategorie zaméstnancti pomoci Time Use Survey, mzdové naklady na
VaV, kvalifikovany odhad nebo kombinace vice pristupt.

Graf 10: Pocet osob pracujicich ve VaV v Ceské republice

a) Celkem b) Vyzkumni pracovnici na vysokych skoldch
69% 67% 66%
54%
48% A7%
H__
23,0 233
11,5 11,0 11,0
2012 2013 2014 2012 2013 2014
mmmm Tis. fyzickych osob (HC) mmm Tis. fyzickych osob (HC)
mmm Tis. pifepoétenych osob (FTE) mmmm TiS. pfepoétenych osob (FTE)
e FTE jako % HC = FTE jako % HC

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: Zajimavym ukazatelem je podil pirepoctenych osob (FTE) na fyzickych osobach (HC)
v jednotlivych sektorech. Naptiklad v roce 2014 tento podil ¢inil v Ceské republice v priiméru 66 %,
ale 79 % ve vladnim sektoru a 73 % v podnikatelském sektoru (82 % v pripadé vyzkumniki), coZ
znaci, Ze pracovnici VaV se v téchto sektorech vénuji pfevazné VaV Cinnosti. Oproti tomu 50 % podil ve
vysokoskolském sektoru (47 % u vyzkumnych pracovniki) vypovida, Ze se pracovni napli
zaméstnanct vysokych skol sklada z vice raznych Cinnosti.

Strana 29/82



N PN orcracniproGrRAv BNl PODPORUJEME
p— ... ﬁ LIDSKE ZDROJE ll  VASIBUDOUCNOST
(¥ 4 fsg:éaxlzméR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Graf 11: Vyzkumni pracovnici v roce 2011 (podil FTE na HC) - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Jelikoz v Ceské republice pracuje vyznamné mnozstvi osob v oblasti VaV na zakladé kratkodobych
kontraktt, sleduje CSU od roku 2005 samostatné i idaje o poétu osob pracujicich ve VaV na zakladé
dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti:

* Pocet osob pracujicich v oblasti VaV na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni
Cinnosti uzavirené v pribéhu sledovaného roku. Nékteré osoby mohou pracovat na dohody na vice
pracovistich VaV.

* Pocet odpracovanych hodin v oblasti VaV na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni
Cinnosti uzaviené v pribéhu sledovaného roku. Tento ukazatel se pouziva pro vypocet vyse
uvedeného ukazatele o prepoctenych osobach FTE, kdy 2 000 odpracovanych hodin je rovno 1

FTE.

Poznamka: Z vySe uvedeného divodu v sobé od roku 2005 ukazatel FTE navic zahrnuje také prepocet
hodin osob pracujicich ve VaV na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti. V roce 2014
tvorily hodiny odpracované na dohody 3,8 % celkového FTE ve VaV.
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2.1.3 Zaméstnanci VaV podle sektoru a druhu pracovisté

Zakladni tridéni pouzivané pro vSechny sledované ukazatele VaV, a tedy i zaméstnance VaV, je dle
sektord provadéni VaV (podnikatelsky, vladni, vysokoskolsky a soukromy neziskovy), tj. kde tito
zaméstnanci VaV piisobi. V Ceské republice se navic v jednotlivych sektorech sleduje i druh pracovisté,
na kterém se VaV ve sledovanych subjektech provadi. Podrobné vymezeni téchto sektorl a pracovist
je uvedeno v kapitole 1.3.1.

Poznamka: Graf 11 ni%e znazorfuje, jaky podil zaméstnancii VaV plisobil v Ceské republice na
riznych pracovistich VaV. Z grafu 12 lze dale vycist, jaky podil zaméstnancti VaV celkem a Zenského
pohlavi pisobil v roce 2014 v riznych sektorech podilejicich se na VaV. Graf ¢. 13 nasledné uvadi
zakladni zjisténi za Ceskou republiku prezentovand v grafu 12 do mezinarodniho kontextu.

Graf 12: Pracujici ve VaV (FTE) v Ceské republice podle druhu pracovisté

2014 24% " 13%  |5%] |
- | | - | | . | - - |
2010 26% 4% [ 7% ||

| | | |
2005 | 29% | 24% | 16%  [6% [ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Podniky pod zahrani¢ni kontrolou = Soukromé domaci podniky
Vefejné a statni VS m Pracovisté AVCR
= Resortni a vefejna vyzkumna pracovisté = Qstatni pracovisté

Graf 13: Vyzkumni pracovnici v Ceské republice podle sektori provadéni v roce 2014

43% |
™ is% | 30% |

HC | 7 55% |
N FTE | 21% | 41%
= V podnikatelském sektoru = Ve vladnim sektoru
Ve vysokoskolském sektoru = V soukromém neziskovém sektoru

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setteni VaV
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Graf 14: Vyzkumni pracovnici (FTE) podle sektort provadéni v r. 2013 - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

2.1.4 Sledované charakteristiky zaméstnanca VaV

Pocet zaméstnancti VaV je sledovan jak u fyzickych osob (HC), tak u prepoctenych osob (FTE) v déleni
podle pracovni ¢innosti (vyzkumna; technicka a odborna; ostatni a pomocna - vice viz vyse uvedené
definice jednotlivych kategorii zaméstnancti VaV), podle pohlavi a podle nejvyssiho dokonc¢eného
vzdélani definovaného podle Klasifikace ISCED. Tyto charakteristiky jsou k dispozici ve vzajemné
kombinaci a za vSechny sektory a druhy pracovist VaV.

Graf 15: Zaméstnani ve VaV v Ceské republice podle jejich pracovni ¢innosti (v tis. osobach; %) v roce
2005 (vnitfni kruh) a v roce 2014 (vnéjsi kruh)

a) Fyzické osoby (HC) b) Prepoctené osoby (FTE)

m Ostatni

m Techniéti

mVyzkumni m Ostatni

m Techniéti

m Vyzkumni

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV
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napln prace zahrnuje samotnou tvorbu novych poznatkd. Vyzkumni pracovnici maji ve VaV
jednotlivych sektorli riizné zastoupeni. Nejméné vyzkumnych pracovnikl se v roce 2014 nachazelo
mezi zaméstnanci pracovist VaV podnikatelského sektoru (51 %). Ve vladnim sektoru ¢ini tento podil
56 % a v pripadé vysokoSkolského VaV dokonce 66 %.

Graf 16: Zaméstnanci VaV podle pracovni ¢innosti v sektorech jejich zaméstnani, 2014 (%)

| m Vyzkumni pracovnici mTechniéti pracovnici = Ostatni pracovnici|

Prepo&tené osoby (FTE)

Podnik.
sekior

Fyzické osoby (HC)

Prepo&tené osoby (FTE)

Viadni
sekior

Fyzické osoby (HC)

Prepo&tené osoby (FTE)

VS
sekior

Fyzické osoby (HC)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: Rozlozeni vyzkumnych pracovniki mezi jednotlivé sektory je velmi odlisSné podle toho,
jakd mérna jednotka je pouzita. V pripadé poctu fyzickych osob (HC) bylo na konci roku 2014 nejvice
vyzkumnych pracovnikil ve vysokoskolském sektoru, jednalo se konkrétné o 23,3 tis. osob (tj. 43 % ze
vSech vyzkumnych pracovniki ptisobicich ve vSech sektorech) v podnikatelském sektoru pracovalo ve
stejném roce 22,3 tis. osob (41 %) a ve vladdnim 8,7 tisic (16 %). Naopak nejvétsi ¢ast vyzkumnych
pracovnikid vyjadirenych ve FTE (pocet prepocteny na plny pracovni uvazek) pracovala v roce 2014
v podnikatelském sektoru (18 281 osob; 51 %). Vyzkumni pracovnici vysokoSkolského sektoru
zaujimali 30 % (10 965) a vyzkumnici sektoru vladniho 18 % (6 590).
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Graf 17: Pracujici ve VaV (FTE) podle jejich zaméstnani v roce 2013 (%) - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu
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Graf 18: Pracujici ve VaV v Ceské republice podle pohlavi
a) Fyzické osoby k 31. 12. (tis.; %) b) Prepoctené osoby (tis. FTE; %)
V roce 2005 Vroce2014 V roce 2005 Vroce2014

Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setieni VaV

Poznamka: Podil osob Zenského pohlavi na zaméstnancich ve VaV je predevsim v podnikatelském
sektoru trvale nizky. V roce 2014 byla Zena jen kazdym patym zameéstnancem podilejicim se na VaV
v tomto sektoru - v piipadé vyzkumnych pracovniki tvorily Zeny dokonce pouze 15 %. Vyssi podil Zen
se v roce 2014 nachazel ve vysokoskolském sektoru (40 % ze vSech zaméstnanct podilejicich se na

Vv

VaV) a nejvyssi podil ve vladnim sektoru (45 %).

Graf 19: Pracujici ve VaV (HC) v jednotlivych sektorech jejich zaméstnani podle jejich pracovni ¢innosti
a pohlavi v roce 2014 (%)
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setteni VaV
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Graf 20: Vyzkumni pracovnici (HC) podle pohlavi v roce 2011 (%) - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajit OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

0d roku 2005 dochazi v Ceské republice k mirnému posunu ve vzdélanostni strukture zaméstnanct
VaV, kdy roste podil zameéstnancii VaV s ukoncenym tercidrnim vzdélanim (vy$$Sim odbornym,
bakalatrskym, magisterskym, doktorskym). Zatimco v roce 2005 mélo ukoncené terciarni vzdélani
67 % zaméstnancl VaV, do roku 2014 vzrostl tento podil na 72 %. Témér Ctvrtina zaméstnanci VaV
(ve fyzickych osobach, HC) méla v roce 2014 dokoncené vzdélani v doktorském studijnim programu.
Mezi jednotlivymi sektory provadéni VaV vsak lze ve vzdélanostni strukture osob podilejicich se na

VaV zaznamenat pomérné vyrazné rozdily (viz graf 20).

Graf 21: Zaméstnani ve VaV (HC) v CR podle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani v roce 2014
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setfeni VaV
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Poznamka: Mezi vSemi pracovniky VaV disponovali vyzkumni pracovnici pochopitelné
nadpriimérnym dosaZenym vzdélanim. Minimalné vy$s$i odbornou $kolu jich mélo v roce 2014 v Ceské
republice vystudovano 90 %. Vyzkumni pracovnici jsou hlavnimi feSiteli vyzkumnych projektd,
vysokoskolsky titul je tak zvlasté ve vladnim a vysokoskolském sektoru téméi nutnym predpokladem
pro vykon jejich zaméstnani. Pokud se jedna o nejvyssi dosazené vzdélani vyzkumnych pracovniki,
jsou patrné zasadni rozdily mezi sektory (viz graf 21). Ve vysokoSkolském sektoru jednoznaclné
dominuji vyzkumni pracovnici s doktorskym vzdélanim (v roce 2014 jich tento titul mélo 65 %),
jejichz podil se navic v poslednich letech mirné zvysil (v roce 2008 cinil 61 %). Naproti tomu
v podnikatelském sektoru tvorili v roce 2014 vyzkumni pracovnici s doktorskym vzdélanim jen 13 %
ze vSech zameéstnanych v oblasti VaV a v tomto sektoru zaroven v témze roce pracoval vyssi podil
vyzkumniki se stredoSkolskym vzdélanim (17 % oproti 5 % ve vysokoskolském sektoru). Ve vladnim
sektoru tvorili vyzkumni pracovnici s doktorskym vzdélanim priblizné 53 %.

Graf 22: Vyzkumni pracovnici (HC) v CR podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v roce 2014

Celkem 10%
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u Doktorské mVysokoskolské Stredni a nizsi

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setfeni VaV

Upozornéni: Z uvedenych trendi lze usuzovat na moznosti uplatnéni, resp. preferované uplatnéni
novych absolventd doktorskych studii. VétSina vyzkumnikl setrvava ve vysokosSkolském sektoru,
ktery jim poskytl odbornou kvalifikaci, pripadné prechazeji do vladniho sektoru (nejspise zejména na
pracovi$té AV CR), Diivodem miiZe byt motivace mladych vyzkumnikid (napiiklad touha vykonavat
zakladni vyzkum), nebo také omezené moznosti jejich uplatnéni v podnikatelském sektoru.
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Graf 23: Vyzkumni pracovnici s doktorskym vzdélanim (HC) v roce 2011 (podil na celkovém poctu
vyzkumnych pracovnikii) - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Poznamka: Udaje o struktufe vyzkumnych pracovniki podle nejvyssiho dokonéeného vzdélani jsou
pro mezinarodni srovnani k dispozici pouze za omezeny pocet statl. K dispozici jsou piredevsim za
Clenské staty EU, které vstoupily do EU po roce 2004.

2.1.5 Dalsi dostupna tiridéni za zaméstnance VaV a jejich charakteristiky

Udaje o poctech zaméstnancii VaV a jejich sledovanych charakteristikdch jsou dale dostupné v celé
radé tiidéni uvedenych v kapitole 1.3, napriklad podle odvétvi, podle sidla, podle pievaZzujici
skupiny védnich oblasti atd. Zakladni ¢lenéni jiz bylo uvedeno jiZ ve vySe zminéné kapitole 1.3.

2.2 Dalsi statistky kvalifikovanych lidskych zdroju

Metodika méreni a srovnavani kvalifikovanych lidskych zdroji v pro celou oblast védy, technologii
a inovaci je ukotvena v tzv. Canberra manualu.
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V souladu s timto manualem lze na kvalifikované lidské zdroje v komplexnim pohledu, tj. pro celou
oblast védy, technologii a inovaci, nahlizet z nékolika tthlt pohledu:

* Mizeme se zamérit na vzdélanostni droven populace, predevsim na podil osob s ukoné¢enym
terciarnim vzdélanim.

* Dalsim zkoumanym aspektem je zaméstnani, tedy pocet osob pracujicich ve védeckych
a technickych povolanich. Od roku 2011 se podle Klasifikace CZ-ISCO jedna predevSim
o Specialisty v oblasti védy a techniky (klasifikace CZ-ISCO 21).

Hlavnim zdrojem dat pro hodnoceni zasoby kvalifikovanych lidskych zdroji ve védeé, technologiich
ainovacich je Vybérové Setfeni pracovnich sil20, ve kterém zakladni Setfenou jednotkou jsou
jednotlivci a domacnosti.

Ve spolupréaci s Ministerstvem prace a socialnich véci publikuje CSU vysledky strukturalni statistiky
mezd zaméstnancui. Z tohoto Setfeni pochazeji Gdaje tykajici se mezd osob pracujicich jako
Specialisté v oblasti védy a techniky.

Data za studenty a absolventy vysokoskolského studia byla prebrana z datovych zdroji Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Konkrétné se jedna o data z databaze SIMS - Sdruzené Informace
Matrik Studentii. Zatrazeni do studijniho oboru vychazi z kédu studijniho programu, coz v nékterych
pripadech neodrazi ptislusnost jednotlivych studijnich obort k hlavnim skupinam obort. Z divoda
problematického zarazeni jednotlivych studentti do piisluSnych skupin obort jsou v pripadé ¢lenéni
podle oborti uvadény kvalifikované odhady (Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy).2!

2.2.1 Specialisté v oblasti védy a techniky?22

Kromé samotného poctu osob pracujicich ve VaV (viz predchozi kapitola) se samostatné sleduji i pocty
zaméstnancl pracujicich jako Specialisté v oblasti védy a techniky, ktefi byli diive znami pod pojmem
Védci a inZenyfti.

Kategorie téchto Specialistii tvoii uz$i skupinu odbornikii vymezenou v ramci souboru Lidskych
zdrojii ve védé, technologiich a inovacich. Casto se jednd o zaméstnance pisobici ve VaV jako
vyzkumni pracovnici, ale ne vZdy tomu tak musi byt. Mezi Specialisty v oblasti védy a techniky patii
i osoby pracujici v jinych odbornych povolani.

Specialisté v oblasti védy a techniky v ramci své pracovni ¢innosti provadeéji vyzkum, zdokonaluji
avyvijeji koncepty, teorie a provozni metody a vyuZzivaji védecké poznatky v oblasti fyziky,
astronomie, meteorologie, chemie, geofyziky, geologie, biologie, ekologie, farmakologie, mediciny,
matematiky, statistiky, architektury, strojirenstvi, designu a technologie. VétSina zaméstnani v této
tiidé vyzaduje Ctvrtou uroven dovednosti.

Napli jejich prace obvykle zahrnuje: provadéni vyzkumu, rozsirovani a vyuziti védeckych poznatkd
ziskanych pri studiu struktur a vlastnosti fyzikalnich latek a jevili, chemickych vlastnosti a procest

20 https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps a https://www.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-cr-casove-rady-1993-az-2014

21 Podrobné informace (data, definice, metodologii) o zminénych dvou statistikach lze nalézt na
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie

22 https:/ /www.czso.cz/csu/czso/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie
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riznych latek, materiali a vyrobkil, vSech forem Zivota a matematickych a statistickych metod
aporadenstvi ohledné nich; navrhovani a fizeni stavby budov, mést, dopravnich systémij,
inZenyrskych a primyslovych staveb, stroji a zarizeni, poradenstvi a vyuziti tézebnich metod
azajistovani jejich optimalniho vyuziti; prizkum pevnin a moii a vytvareni map; studium
aporadenstvi v oblasti technologickych aspektii konkrétnich materiald, produktii a procesi
a efektivitu vyroby a organizace.

Specialisté v oblasti védy a techniky jsou vymezeni na zakladé klasifikace CZ-ISCO a dle hlavniho
zdroje prijmu se dle klasifikace CZ-ISCO podrobnéji déli na nékolik skupin:

* 211 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pribuznych oborech (prirodnich véd) jako jsou
fyzici a astronomové; meteorologové; chemici nebo geologové, geofyzici a pribuzni pracovnici.

* 212 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky.

» 213 Specialisté v biologickych a pribuznych oborech jako jsou biologové, botanici, zoologové
a pribuzni specialisté; specialisté v oblasti zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a vodniho hospodarstvi
nebo specialisté v oblasti ochrany Zivotniho prostredi.

* 214 Specialisté (inZenyri) ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech jako jsou specialisté
v oblasti primyslového inZenyrstvi a v pribuznych oblastech; stavebni inZenyri; specialisté
v oblasti primyslové ekologie; strojni inZenyri (projektanti, konstruktéri, technologové, normovaci
atd.); chemicti inZenyti a specialisté v pribuznych oborech; diini a hutni inZenyti a specialisté
v oblasti techniky v ostatnich oborech.

» 215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych komunikaci.

+ 216 Architekti, specialisté v oblasti izemniho planovani, navrhafri a piibuzni pracovnici.

Data o poétech specialistii ve védé a technice pochazeji z Vybérového $etfeni pracovnich sil CSU.
JelikoZ v roce 2011 doslo pri vymezeni téchto specialistli k piechodu na vySe uvedenou Kklasifikaci CZ-
ISCO, nejsou data od roku 2011 plné srovnatelna s predchozimi lety.

Data o mzdach specialistli ve védé a technice pochazeji ze strukturalni mzdové statistiky a jsou
k dispozici ve srovnatelné casové radé az od referencniho roku 2011, kdy jsou dopocitavany na
celkovou populaci zaméstnanych v Ceské republice.

2.2.2 Jednotlivci s ukoné¢enym terciarnim vzdélanim

Jak bylo uvedeno v kapitole 2.1, mezi zaméstnanci VaV pracuje témér tri ctvrtiny osob s terciarnim
vzdélanim a mezi vyzkumnymi pracovniky nalézame takto vzdélanych osob dokonce 90 %. Je zfejmé,
Ze zdaleka ne vSechny osoby majici vysokoskolské vzdélani pracuji nebo nékdy budou pracovat ve
VaV, ale piedstavuji pro tuto oblast vyznamny zdroj pracovnich sil. Zaroven je moZné zohlednit, Ze
i pracovnici, jejichz hlavni naplni prace neni VaV, mohou spolec¢nosti prinést nové poznatky ¢i pomoci
vytvorit nové technologie, a to zejména, pakliZe se jedna o osoby s terciarnim vzdélanim.

Tato kapitola se proto bude vénovat jak jiz stavajicimu poctu osob s ukoncenym terciarnim vzdélanim,
tak také studentim a absolventlim tohoto stupné studia. Podrobnéji se zaméri na prirodni a technické
védy, které Ize povazovat za klicové obory pro VaV, coz dokazuje i fakt, Ze v roce 2014 pracovalo
v téchto védnich oblastech 75 % zaméstnanct VaV.
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Terciarni uroven vzdélani je definovana podle Mezindrodni Klasifikace vzdélani ISCED 201123
a zahrnuje nasledujici drovné Klasifikace vzdélani (CZ-ISCED - A): 5 (kratky cyklus terciarniho
vzdélavani), 6 (Bakalarska nebo ji odpovidajici uroven), 7 (magisterska nebo ji odpovidajici droven)
a 8 (doktorska nebo ji odpovidajici iroven).

Terciarni droven vzdélani v Ceské republice probiha na vys$sSich odbornych Skolach a na vysokych
Skolach univerzitniho a neuniverzitniho typu.

* VySsi odborné Skoly nabizeji vzdélavani ve dvou a triaptlletych oborech (v pripadé dalkové
formy az ctyrletych) zaklim, ktef{ absolvovali vzdélavani na nékteré ze stiednich Skol a ukoncili jej
maturitni zkouSkou. Studium je urceno absolventim stiednich Skol, ktefi chtéji po maturité
pokracovat ve studiu, ale nevyhovuje jim pftili§ teoreticky zamérené studium na vysoké Skole.
Vzdélavani je zakonceno absolutoriem a absolventi ziskavaji vysvédceni o absolutoriu a diplom. Je
jim priznavan titul diplomovany specialista (DiS.).

+ Vysokoskolské vzdélavani je v Ceské republice od roku 2001 &lenéno do tfi stuptiti: bakalarsky
studijni program, magistersky studijni program a doktorsky studijni program.

Udaje o poctu osob s dokonéenym terciarnim vzdélanim jsou k dispozici v celé Fadé tridéni. Mezi ty
hlavni patfi rozdéleni osob s dokon¢enym terciarnim vzdélanim podle pohlavi, véku, stupné a oboru
dosaZeného terciarniho vzdélani. Mezi dalsi tridéni patii regionalni clenéni nebo clenéni podle
odvétvi, ve kterém jsou osoby s dokoncenym tercidrnim vzdélanim zaméstnany. Nasledujici fadky
obsahuji v grafickém vyjadieni zakladni informace o terciarné vzdélané populaci v Ceské republice
vCetné mezinarodniho srovnani.

Graf 24: Jednotlivci (15+) v CR s dokonéenym terciarnim vzdélanim podle pohlavi
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Zdroj: CSU 2015, Vybérové Seti'eni pracovnich sil

23 https://www.czso.cz/csu/czso/Klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011
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Poznamka ¢. 1: Pocet osob, které ukoncily program terciarniho stupné vzdélani, tzn. osob s vyssim
odbornym a vysokoskolskym (bakalarskym, magisterskym nebo doktorskym) vzdélanim, se v priibéhu
let zvySuje. V roce 2014 jejich pocet v Ceské republice poprvé presahl troveti 1,5 mil., coZ odpovidalo
20 % populace ve véku nad 25 let. Vékova kategorie od 25 let byla zvolena z toho divodu, Ze se jedna
o osoby, u nichZ se jiz predpokldda ukoncCené studium - pro mezinarodni srovnani se nejcCastéji
pouziva vékova kategorie 25 az 64 let. Na pocatku sledovaného obdobi, v roce 1993, mélo ukoncené
terciarni vzdélani priblizné 650 tis. osob, predstavujicich témér 10 % populace osob starsich 25 let.
Pocet osob s terciarnim vzdélanim vsak nerostl plynulym tempem. Stagnace v pribéhu 90. let prechazi
po roce 2000 v relativné rychly rist dany otevienim terciarniho stupné vzdélavani SirSimu poctu
uchazeci.

Poznamka ¢. 2: Jestlize az do roku 2012 mezi vysokoskolsky (terciarn€) vzdélanymi osobami
pirevazovali muZzi nad Zenami (napr. v roce 2000 byl pomér muzi a Zen 59 % ku 41 %) v poslednich
dvou letech je jiz v Ceské republice vice Zen s timto vzdélanim neZ muZi. Tato zména je nazorndji
zobrazena na grafu 24, ktery zahrnuje pouze populaci s terciarnim vzdélanim ve véku 30 az 34 let.

Graf 25: Jednotlivci ve véku 30-34 let v CR s dokonéenym terciarnim vzdélanim podle pohlavi
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Zdroj: CSU 2015, Vybérové Setieni pracovnich sil

Poznamka: Struktura osob s vysokoskolskym vzdélanim se z hlediska urovné dokonceného studia
v pribéhu uplynulych deseti let pomérné vyrazné proménila. Expanze bakalaiskych studijnich
programi méla za nasledek relativni nartst bakalarsky vzdélanych osob na ukor absolventi
magisterskych programu. Zatimco v roce 2005 tvorili lidé s bakalarskym vzdélanim pouhych 5 %
vysokoskolsky vzdélané populace, v roce 2014 jejich podil odpovidal témér jedné pétiné. Podil jedinct
vzdélanych v magisterském stupni béhem stejného obdobi naopak klesl z 91 % na 79 %. Zastoupeni
osob, které dosahly doktorského stupné vzdélani, je od roku 2005 relativné stabilni (viz graf 25).
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Graf 26: Jednotlivci v CR s vysokoskolskym vzdélanim podle jeho stupné

o)

mpakalarsky ®mmagistersky doktorsky

2014

2010

2005

Zdroj: CSU 2015, Vybérové Setieni pracovnich sil

Poznamka: V meziniarodnim srovnani patfi Ceska republika mezi zemé& s nizkym zastoupenim
terciarné vzdélanych osob na celkové populaci. Zamérime-li se vSak na osoby s minimalné
stiedoskolskym vzdélanim, ma v Ceské republice dlouhodobé alespoii stfedni vzdélani okolo 90 %
0sob, coz je v mezindrodnim srovnani vyrazné nadprimérny podil (viz graf 25).
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Graf 27: Jednotlivci s ukonéenym alespon vys$$im sekundarnim vzdélanim v roce 2014 - srovnani zemi

EU28 (podil na dané populaci)
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Zdroj: Autor podle tdajii EUROSTATU 2015, LFS
2.2.3 Prirodovédné a technické obory vzdélavani na vysokych skolach

Pri zjiStovani velikosti zakladny lidskych zdroji pro vyzkum a inovace je tieba brat v potaz nejen
soucasné osoby zaméstnané ve VaV nebo specialisty v oblasti védy a techniky, ale také osoby, které se
do tohoto souboru teprve v budoucnu zaradi. Za typické aspiranty védecko-technickych profesi Ize
povaZovat vysokoskolské studenty prirodovédnych a technickych obort vzdélavani.

NiZe uvedené udaje v této kapitole obsahuji predevSim pocty studentli a absolventli vysokych Skol
(ISCED 97 stupen 5A, 6) v prirodovédnych oborech (biologické, fyzikdlni a chemické védy,
matematické védy a statistika, informatika a vypocetni technika) a technickych oborech (technické
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védy a technicky zamérena remesla, vyroba a zpracovatelsky primysl, architektura a stavebnictvi)
definovanych podle mezinarodni klasifikace oborti vzdélani ISCED 97 (ISCED trida 4 a 5).

Udaje byly ziskany z datovych zdrojéi Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy, konkrétné
z databaze SIMS - Sdruzené Informace Matrik Studentd. Vzhledem k tomu, Ze studijni obor se
stejnym koédem mulze mit na rGznych vysokych Skolach rlzny obsah a je zarazeni jednotlivych
studenti do prislusnych skupin oborl problematické a jsou, v piipadé ¢lenéni podle obord, uvadény
kvalifikované odhady.

Data za studenty vysokych $kol se vztahuji vZdy k 31. prosinci pfisluSného roku, data za absolventy
pak k celému skolnimu roku. Celkové soucty studentii nemusi souhlasit se soucty za typy studijnich
programi a skupiny studijnich obort, a to z toho dlivodu, Ze jeden student miize studovat soucasné
vice obori na vice vysokych Skolach a v souhrnném ukazateli je pak takovyto student zapocitan pouze
jednou.

PoznamkKa ¢&. 1: Pocet studentd studujicich v Ceské republice na vysokych $kolach od roku 2001 do
roku 2010 vzrustal. Zatimco v roce 2001 navstévovalo vysokou $kolu cca 200 tis. osob, v roce 2010 to
bylo jiz témé&i 400 tis. Od roku 2010 vSak vysokoskolskych studentti v Ceské republice ubyva, v roce
2014 byl jejich pocet zhruba o 50 tis. niz$i nez v roce 2010. Vztdhneme-li tyto poCty studentt k celkové
populaci osob ve véku 20 aZz 29 let, zjistime, Ze v obdobi poslednich sedmi let méla zhruba ¢tvrtina
osob této vékové kategorie status vysokoSkolského studenta. Na pocatku sledovaného obdobi,
tj. vroce 2001, dosahoval podil studentli na populaci osob tohoto vékového rozmezi pouze 12 %. Mezi
lety 2001 a 2007 se tedy hodnota tohoto ukazatele ptiblizné zdvojnasobila.

Poznamka €. 2: V roce 2001 studoval na vysokych Skolach vyssi podil muzi nez Zen. Od té doby vsak
podil Zen ze vSech studujicich vysokych kol vyrazné vzrostl a v poslednich Sesti letech odpovida 56 %.

Graf 28: Pocet studentii na vysokych $kolach v Ceské republice podle pohlavi
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Poznamka: Jak bylo predeslano, z jednotlivych vysokoskolskych obort se zaméiime na skupinu obori
technickych a prirodnich véd. K technickym védam jsou trazeny obory jako napf. strojirenstvi,
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elektrotechnika, elektronika, obory souvisejici s vyrobou a zpracovanim (potravinaistvi, vyroba
textilu, zpracovani materialli apod.) a obory architektury a stavebnictvi. Pfirodni védy zahrnuji obory
véd o Zivé prirodé (napt. biologii, biochemii), véd o neZivé prirodé (napft. fyziku, chemii), matematické
a statistické obory a obory informatiky.

Graf 29: Pocet studentii na vysokych $kolach v Ceské republice - zaméieni na piirodovédné a technické
studijni obory
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Zdroj: Autor 2015 podle tdajii MSMT

Poznamka: V roce 2014 studovalo obory v oblasti technickych véd 52 tis. osob. Jednalo se o pocet
odpovidajici 15 % v$ech studenti vysokych §kol v Ceské republice, coZ je o 9 procentnich bodii nizsi
podil nez v roce 2001. Ve srovnani s rokem 2001 tedy zaznamenavame vyrazny propad podilu
studentl technickych véd na celkovém poctu vSech studenti. Naopak k prudkému nartistu poctu
studenti doslo u oborti zamérenych na informacni technologie. Jejich pocet vzrostl ze 7 tis. v roce
2001 na 22 tis. v roce 2014. V priibéhu daného obdobi se zvysil i podil téchto studentd na celkové
studentské populaci, a sice ze 4 % na 6 %. Pokud se jednd o studenty prirodnich véd bez zahrnuti
studentt IT obort, v roce 2014 cCinil jejich absolutni pocet 26,6 tis. (tj. 8 % vSech studentii) a v roce
2001 to byly 14,3 tis. (tj. 7 % vSech studentt).

Strana 46/82



P orcracniproGRAM [l PODPORUJEME
svropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE MM VASI BUDOUCNOST
(¥ 4 fsg:cliaxlznéR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Graf 30: Vysokoskolsti studenti prirodovédnych a technickych véd v CR podle obori vzdélavani
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Zdroj: Autor 2015 podle tdajii MSMT

2.3 Mira dovednosti ve spolecnosti - mezinarodni testovani

V Kkapitole 2 byly uvedeny pocty zameéstnanci v oblasti VaV a dale zakladna, ze které jsou tito
zaméstnanci nabirani, neboli po¢ty osob s dokonéenym terciarnim vzdélanim v Ceské republice
a v dalsich zemich a poéty studentti na vysokych $kolach v Ceské republice.

Samotna tvorba novych znalosti ve spolecnosti vSak nemusi byt vylu¢né aktivitou vykonavanou ve
vyzkumnych centrech a vysoce kvalifikovanymi osobami. V praxi miliZe pisobit rada lidi, jejichz
kvalifikace neodpovida vyzkumné tvircéi ¢innosti (a do vyzkumnych pracovist by pravdépodobné se
svym vzdélanim a zkuSenostmi nebyli ptijati), presto pfichazeji s novymi poznatky a feSenimi. Tento
potencial ve spolecnosti je hilife identifikovatelny, mtze byt vSak spojovan s tzv. kompetencemi ¢i
gramotnosti, kterd znaci, nakolik clovék dokaze vyuzivat své znalosti v nejriznéjSich situacich,
odvozovat z nich a prichazet na feSeni ukoll a problému. Mira kompetenci ¢i gramotnosti obyvatel
urcité zemé samozirejmé jesté nereflektuje potencial zemé prispét nasi civilizaci néjakym vyznamnym
objevem. MiZe vSak vypovédét o pravdépodobnosti, Ze i bézny dospély, ktery nutné nedisponuje
odbornymi znalostmi, je v dané zemi schopen zorientovat se ve vybrané problematice a prip. i prijit
s néjakym uZitecnym napadem a inspirovat ostatni.

Tyto dovednosti zjiStuje Mezinarodni vyzkum dospélych, predpoklady uspéchu v praci
av zivoté2* (dale PIAAC).

Dale je na mezinarodni drovni realizovana fada Setfeni na Zacich, ze kterych mizeme do jisté miry
odhadovat, jak si Ceskd republika bude mezi jingmi zemémi v budoucnu stat, pokud se jedna
o Ctenaiské, matematické a prirodovédné dovednosti, prip. dovednosti v oblasti pocitacové
a informac¢ni gramotnosti apod. Tyto vysledky jsou unikdtni pravé svou moZzZnosti mezinarodniho
srovnani a moznosti posouzeni, zda vzdélavaci systém v Ceské republice klade v jednotlivych

24 www.piaac.cz nebo www.oecd.org/site/piaac/
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sledovanych oblastech dostate¢ny diraz na schopnost Zakl uplatnit klicové znalosti, které jsou jim ve
Skole predavany, v praxi, resp. v méné familidrnich situacich a dlohach. Mezi takova Setieni patfi:

* Program pro mezinarodni hodnoceni zakuzs (dale PISA) realizovany na patnactiletych Zacich
atestujici predevsim dovednosti v oblasti matematickych, prirodovédnych a cCtenarskych
dovednosti (v cyklu PISA 2012 téz v oblasti dovednosti reSit problémy a v oblasti finan¢ni
gramotnosti).

* Mezinarodni Setieni matematického a prirodovédného vzdélavanizé (TIMSS) realizované na
7acich 4. a/nebo 8. ro¢niku ZS (p¥ip. odpovidajicich stupnich viceletych gymnazif).

* Mezinarodni Setfeni testujici ctenai'skou gramotnost Zakii 4. ro¢niku zakladnich $kol?’
(PIRLS).

* Mezinarodni Setieni testujici dovednosti Zakui v oblasti pocitacové a informacni
gramotnosti28 (ICILS) realizované na zacich 8. roc¢niku zakladnich $kol a odpovidajicich ro¢niki
viceletych gymnazii.

Pri interpretaci vysledkd téchto Setfeni je tfeba upozornit, Ze kazda zemé ma svou specifikou kulturu
a systém vzdélavani, kurikulum apod. a maji-li se testovat dovednosti v mnoha riiznych zemich, je
tieba pristoupit Kk jistym kompromisiim. Vedle toho jsou uvedena Setreni vybérova a pti zohlednovani,
zda se od sebe jednotlivé zemé odlisuji, je tFeba zohlednit vybérovou chybu. Prosté razeni zemi dle
prameérného skére vyhodnocenych dovednosti je proto jen velmi hrubou a orienta¢ni informaci a pro
blizs$i porozumeéni rozdilim mezi jednotlivymi zemémi je treba nahlédnout do detailnéjSich analyz.

Pokud lze alespoii nastinit, jak si Ceska republika v mezinarodnim srovnani stoji, pak v $etfeni PIAAC
dosahla mezi zemémi OECD zapojenymi do Setieni nadprimérného vysledku v numerické gramotnosti
a primérného vysledku ve ¢tenarské gramotnosti a v oblasti FeSeni problémi v oblasti informacnich
technologii. Vybereme-li si z vySe uvedenych testovani zakl Setifeni PISA, v roce 2012 vykazali Zaci
v Ceské republice ve srovnani s jinymi zemémi svéta nadpriimérné dovednosti v oblasti p¥irodnich
véd a v oblasti reSeni problémii a primeérné znalosti v oblasti matematickych a Ctenaiskych
dovednosti.

25 www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PISA nebo www.oecd.org/pisa/

26 www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/TIMSS nebo www.iea.nl/timss_2015.html

27 wwwi.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/PIRLS nebo http://www.iea.nl/pirls_2016.html
nebo http://www.iea.nl/pirls_2016.html

28 www.csicr.cz/Prave-menu/Mezinarodni-setreni/ICILS nebo_www.iea.nl/icils_2013.html
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3 Vydaje naVaVv

Zdrojem dat pro udaje o celkovych vydajich na VaV je Ro¢ni statistické Setfeni o VaV VTR 5-01,
kterym jsou ziskavany tidaje p¥imo od viech subjektli provadéjicich VaV na tizemi Ceské republiky.

3.1 Definice a zakladni vymezeni

Definice: Vydaje na VaV zahrnuji veskeré bézné (mzdové a ostatni) a investi¢ni vydaje urcené na VaV
provadény ve sledovanych subjektech na tzemi daného statu, a to bez ohledu na zdroj jejich
financovani. Tyto vydaje se sleduji vZdy za cely kalendaini rok. Vice viz kapitola 4 Frascati manualu
2015.

Celkové vydaje na VaV jsou statisticky sledovany pomoci ukazatele tzv. hrubych domacich vnitinich
vydajii na VaV, ktery je oznaCovan zkratkou GERD (z angl. Gross Domestic Expenditure on R&D).
Tento ukazatel zahrnuje veSkeré neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje vynaloZené ve sledovaném roce na
VaV provadény na iizemi daného statu, a to bez ohledu na zdroj jejich financovani.

Graf 31: Celkové vydaje na VaV (GERD) v Ceské republice

8,0%
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mmm Mid. KE (béZné ceny)
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Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setteni vyzkumu a vyvoje

PoznamkKa: V roce 2014 vzrostly v Ceské republice celkové vydaje za VaV (GERD) oproti predchozimu
roku o necelou desetinu (9,6 %; 7,3 mld. K¢) a poprvé prekonaly hranici 80 mld. K¢ Podniky, vysoké
$koly a vefejné vyzkumné instituce vynalozily v Ceské republice na provedeny VaV celkem
85,1 mld. K¢. Z vySe uvedeného objemu 85 mld. K¢ byla polovina (43 mld. K¢) financovany firmami,
tietina byla financovana ze statniho rozpoc¢tu Ceské republiky (28 mld. K&) a témér cely zbytek
(13 mld. K¢) z prostredk EU. S nartistem vydajl na VaV roste i jejich podil na HDP, tzv. intenzita VaV.
Za pétlet vzrostla z 1,30 % HDP na 2,00 % v roce 2014.

Upozornéni ¢. 1: Ukazatel GERD v sobé nezahrnuje nakup sluZzeb VaV od subjekti provadéjicich
VaV v zahranici a dotace ¢i prispévky (financ¢ni transfery) poskytnuté tuzemskymi subjekty na VaV
provadény v zahranici (vice viz kapitola 4.3 Frascati manual 2015). Pokud neni uvedeno jinak, dale
v tomto materidlu se pracuje s konceptem tzv. vnitfnich vydaji na VaV a se souhrnnymi ukazateli
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zaloZenymi na tomto konceptu. Do této skupiny patii napt. vySe zminény ukazatel GERD nebo jeho
obdoby pro vnitini vydaje za VaV provedeny v podnikatelském (BERD), vysokoSkolském (HERD) nebo
vladnim (GOVERD) sektoru.

Upozornéni ¢. 2: VeSkeré naklady na odpisy budov, strojniho (technického) zaiizeni a vybaveni jsou
ze statistického sledovani vydaji na VaV vylouceny.

Vydaje na VaV je moZno vyjadrit pomoci dvou cen - vydaje na VaV jsou méreny v:

* béZnych cendch, které predstavuji aktualni ceny zbozi a sluzeb v daném roce nebo
* realnych (stalych) cendach, které eliminuji infla¢ni znehodnoceni. Z diivodu neexistence
specidlniho cenového indexu pro VaV byl pro vypocet ve stalych cenach pouzit deflator HDP.

Poznamka: Vydaje na VaV ve stalych cenach se nejcastéji vyuZzivaji pri hodnoceni meziro¢nich zmén
jak na narodni urovni, tak pfredevs$im pro mezinarodni srovnani.

Pro mezinarodni srovnani se idaje o vydajich na VaV za Ceskou republiku pfepocitavaji bud’ pomoci:

« sménného kurzu K¢ vici eur/dolaru, ktery ovliviiuje hlavné poptavka a nabidka obou mén
na trhu, nebo

+ pomoci standardu kupni sily (dale PPS). Jedna se o uméle vytvorenou ménovou jednotku,
ktera vyjadruje takovy kurz mezi dvéma ménami, ptfi némz si je mozné v obou zemich koupit
stejné mnozstvi zbozi. P¥iklad: v Ceské republice si koupime jeden bochnik chleba za 20 K¢ a ve
Spolkové republice Némecko ten samy za 1 euro. V takovém pripadé mizeme stanovit PPS ve
vysi 20 K¢/1 euro, aby byla cenova hladina bochniku chleba v obou zemich srovnatelna. Dale
predpokladejme, Ze sménny kurz mezi K¢ a eurem dany poptavkou je 30 K¢/1 euro. V takovém
pfipadé spolu PPS a sménny kurz nekoresponduji azboziv zahraniéi je pro osoby vydélavajici

vvvvvv

nebot bere v ivahu Velke mnozstvi vyrobku a provadi se mezi mnoha zemémi navzajem.

Poznamka: Pro mezinarodni porovnani v daném roce je vzdy vhodnéjsi pouZit prepocet do PPS. Udaje
v eur sice mohou ilustrovat finan¢ni silu zemé, ale o ekonomické vykonnosti prilis nevypovidaji. Pokud
pfi porovnani zemi pouZijeme sménny kurz, do uvedeného srovnani promlouva i odliSnd cenova
hladina v jednotlivych zemich zptisobena podhodnocenym nebo nadhodnocenym sménnym kurzem.

3.2 Intenzita vydaji na VaV - mezinarodni srovnani

Celkové vydaje na VaV (GERD) se pro mezindrodni srovnani nejcastéji poméruji k HDP nebo
celkovym investicim (THFK - ukazatel tvorby hrubého fixniho kapitalu). Tento pomérovy ukazatel se
nazyva: Intenzita VaV - R&D Intensity a patii do skupiny zakladnich strukturdlnich ukazatell
hodnoticich postup plnéni cili Lisabonské strategie v jednotlivych zemich EU. Intenzita VaV byla
zatrazena i mezi ukazatele k hodnoceni realizace Strategie Evropa 2020.

Kromé této intenzity VaV, jenz je ovlivnéna rozdilnou vysi a nartistem HDP v jednotlivych zemich, se
pro mezindrodni srovnani pouzivaji celkové vydaje na VaV vyjadiené v parité kupni sily (PPP)
pripadajici na jednoho obyvatele. Tento standardizovany ukazatel eliminuje nejen rozdilnou
velikost sledovanych ekonomik, ale i jejich cenovou troven.

PoznamkKa: Ze srovnani s jinymi ¢lenskymi staty EU z roku 2013 vyplyva, Ze Ceska republika vykazala
nejen nejvyssi intenzitu VaV (GERD jako % HDP) mezi novymi ¢lenskymi staty (s vyjimkou Slovinska),
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ale i v porovnani se vSemi jihoevropskymi staty (viz graf 30). Na pomyslném Zebricku zemi EU je
Ceska republika v tomto ukazateli na 10. misté t&sné& za Nizozemskem, ale pied Irskem a Velkou

Vv

Britanif. V roce 2010 obsadila Ceska republika 15. pii¢ku.
Graf 32: Celkové vydaje na VaV (GERD) jako % HDP - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tdajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Poznamka: PrestoZe Ceska republika, pokud jde o podil GERD na HDP, dosahla v roce 2013 v ramci
zemi EU28 primérného vysledku, ve vysi GERD na jednoho obyvatele dosahla pouze polovi¢ni
hodnoty evropského priméru - zde se projevuje zkresleni podilového ukazatele vztazeného k HDP.
V Ceské republice jsou sice vydaje na VaV na jednoho obyvatele pii prepoéteni na paritu kupni sily
dvakrat vyssi nez v Mad'arsku a trikrat vyssi nez v Polské republice, nicméné jsou 2,5krat nizsi nez
v Rakouské republice ¢i ve Spolkové republice Némecko, a dokonce tiikrat niz$i nez v Danském
kralovstvi nebo Finské republice.
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Graf 33: Celkové vydaje na VaV (GERD) na 1 obyvatele v PPP v $ - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

3.3 Vydaje na VaV podle druhu naklada
Vydaje na VaV provadény v ramci zpravodajské jednotky tvori podle druhu vydajt (nakladii):
a) Bézné (neinvesticni) vydaje
Bézné vydaje na VaV zahrnuji predevSim mzdové naklady osob zaméstnanych ve VaV vcetné
pojistného na zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeCeni placeného zameéstnavatelem za tyto

zaméstnance (osobni/personalni naklady). Mezi mzdové naklady jsou zahrnuty i odmény za prace
podle dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve VaV konané mimo pracovni pomér.

Druhou nejvyznamnéjsi polozkou béznych vydaji na VaV tvori ostatni neinvesti¢ni naklady
zahrnujici spotiebu energie, materidlu a vybaveni na provadény VaV, licen¢ni poplatky, naklady na
sluzby na podporu provadéného VaV (vCetné souvisejicich administrativnich a ostatnich reZijnich
nakladi a podilu spravni reZie primo souvisejici s provadénym VaV). V ramci podilu spravni rezie jsou
zahrnuty predevs$im mzdové naklady na zaméstnance bezpecnostnich sluzeb, tdrzby a jinych, kteii se
neptimo podileji na provozu VaV pracovist.
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Graf 34: BéZné vydaje na VaV v Ceské republice (mld. K¢)
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Seteni vyzkumu a vyvoje

PoznamkKa: Z hlediska druhu vynaloZenych naklad@ je v Ceské republice, stejné jako v ostatnich
zemich EU, podstatna cast z celkovych vydaji na VaV (GERD) dlouhodobé tvoirena mzdovymi
a ostatnimi béZnymi naklady. Mezi roky 2010 aZ 2014 rostly mzdové naklady v Ceské republice kazdy
rok o cca 3 mld. K¢ ro¢né (v roce 2014 o 4 mld. K¢) a za celé obdobi vzrostly o 55 %, tj. 2krat rychleji
nez pocty zaméstnancti VaV (FTE). Diky tomu vzrostla primérna meési¢ni vySe mzdovych nakladt na
1 prepocteného zameéstnance VaV ze 40 tis. K¢ v roce 2011 na 48 tis. v roce 2014.

Investicni vydaje

Investi¢ni vydaje na VaV zahrnuji predevsim naklady na poiizeni dlouhodobého hmotného majetku
tykajiciho se technického a jiného vybaveni nezbytného pro vykonavani VaV. Jednad se napiiklad
o vydaje vynalozené ve sledovaném roce za porizeni novych stroji, pristrojd, zarizeni, dopravnich
prostredkd, péstitelskych celk trvalych porostli a dalSiho vybaveni a zatizeni slouziciho k provadéni
VaV Cinnosti. Mezi investi¢ni vydaje patfi i poiizeni pozemku (napf. pokusné pozemky, umisténi pro
laboratofre, resp. poloprovozni zatizeni), budov a staveb vcetné jejich technického zhodnoceni pro
potieby provadéného VaV ve sledovanych subjektech. Posledni ze sledovanych polozek investi¢nich
vydajii na VaV zahrnuje porizeni dlouhodobého nehmotného majetku. Do této kategorie patri
predevsim aktivace vlastnich vysledkd VaV a pofizeni softwaru, vyrobné technickych poznatkid (know-
how), predmétli priimyslovych prav (napt. nakup patentdi, primyslovych a uzitnych vzorii) a jinych
nehmotnych vysledkd vyzkumné, vyvojové Ci jiné dusevni tvorivé Cinnosti bez ohledu na to, zda jsou
nebo nejsou predmétem ocenitelnych prav.

Poznamka: Zpravodajska jednotka by se méla pokusit zahrnout do investi¢nich nakladd jen tu cast,
ktera bude pouzita na VaV. Pokud bude napt. nové zakoupena budova slouzit ze tretiny VaV cinnosti
a zbyly prostor (€as) jinym Cinnostem (napf. vyuce, prednaskové Cinnosti atd.), uvadi zpravodajska
jednotka do vydaji jen tietinu porizovaci ceny budovy.
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Graf 35: Investi¢ni vydaje na VaV v Ceské republice celkem (mld. K¢&)
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Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setteni vyzkumu a vyvoje

Graf 36: Investi¢ni vydaje na VaV na mimoprazskych veiejnych VS (mld. K¢)
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Poznamka: Od roku 2011 Ize v Ceské republice pozorovat vyrazny nardst investi¢nich nakladi na
VaV, tj. porizeni pozemkd, budov a technického vybaveni pro VaV ¢innost (viz graf 35). V letech 2011
az 2014 se tyto polozky podilely zhruba pétinou na celkovych vydajich na VaV. V rdmci dostupnych
idajii za staty EU byly podily téchto investi¢nich vydaji v Ceské republice, spolu s Polskem
a Estonskem, jedny z nejvyssich. Posileni téchto investi¢nich vydaji souvisi zejména se zrychlenym
Cerpanim financnich prostredkd ze strukturdlnich fondt EU, a to prevdazné v mimoprazském
vysokoskolském a v poslednich dvou letech i ve vladnim sektoru. Ve vysokoskolském sektoru se
napi. od roku 2011 investi¢ni vydaje podilely 25 a vice procenty na celkovych vydajich za VaV.
V nékterych mimoprazskych vysokych sSkolach dosahl tento podil dokonce 50 a vice procent.
Obdobnou situaci miizeme pozorovat v poslednich dvou letech i v nékterych verejnych vyzkumnych
institucich.
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3.4 Vydaje na VaV podle zdrojii jejich financovani

Mezi zakladni charakteristiky sledované v oblasti statistiky celkovych vydaji na VaV, ale i vydajt
uskutecnénych v jednotlivych sektorech a pracovistich VaV, patii pivod financnich zdrojt urcenych
na provadéni VaV.

a) VaV financovany podnikatelskymi subjekty - podnikatelské (soukromé) zdroje

Podnikatelské (soukromé) zdroje tvori predevsim interni zdroje vzniklé z podnikatelské cinnosti
podniku a nasledné investované do vlastniho VaV ve stejném podniku. Kromé internich zdrojt patii
mezi podnikatelské zdroje i externi zdroje od tuzemskych nebo zahrani¢nich podniki, které tyto
podniky vynakladaji za tucelem provadéni VaV v jinych podnicich ¢i na vysokych Skolach nebo
verejnych vyzkumnych institucich ve sledovaném staté. Do této skupiny patfi:

+ prijmy podniki za sluzby VaV provadéného ve sledovaném roce na zakazku pro jiny
tuzemsky nebo zahrani¢ni podnik,

+ finanéni transfery tuzemskych nebo zahrani¢nich podnikli do podniki pilsobicich nejcastéji
v ramci stejné skupiny podniki na izemi Ceské republiky.

+ v pripadé vladniho a vysokoSkolského sektoru i prijmy vzeSlé z transferu znalosti
podnikatelskym subjektliim a z pronajml majetku a z dart pouZitych ve sledovaném roce na
provadény VaV. Prostrednictvim vysSe uvedeného Setfeni VTR 5-01 se v ramci téchto zdrojl
sleduji nasledujici tri kategorie:

— prijmy z prodeja sluzeb VaV - prijmy ze smluvniho vyzkumu.2?

— prijmy z licenénich poplatkii za pravo docasné uzivat nehmotné vysledky VaV
vcetné prodeje téchto prav (patenty, know-how apod.),3°

— ostatni prijmy z podnikatelskych zdroji, které zahrnuji pronijem budov, pozemka,
prostor, pristroji a zarizeni, trzby z prodeje majetku, placené vzdélavaci kurzy, konzultace
a poradenstvi pro zaméstnance podnikatelského sektoru, ptijaté finan¢ni dary, sponzoring
apod. pouzité ve sledovaném roce na provadény VaV.

Upozornéni €. 1: Podil podnikatelskych zdroji na financovani vysokosSkolského a vladniho
sektoru je v Ceské republice ze v§ech zeml’ EU a OECD sledovanych v éetf*em’ Roéniho V}'rkazu
republice nelze podchytlt veskeré flnancnl transfery z podnikatelskych zdrojii urcené nebo
vyuzité na VaV provadény na vysokych Skolach a ve vefejnych vyzkumnych institucich, jak je
poZadovano v $eteni Ro¢niho vykazu o VaV, a tim mohou byt publikované tidaje za Ceskou
republiku ¢aste¢né podhodnoceny.

b) VaV financovany stdtem - veiejné zdroje z Ceské republiky

Vetejné zdroje z Ceské republiky (tuzemské vefejné zdroje) tvoii veskeré finanéni prosttedky (bézné
i kapitalové) ze statniho rozpoétu Ceské republiky, z rozpoéti krajii a mést poskytnuté jako
institucionalni nebo ti¢elova podpora za provedeny VaV ve sledovaném roce na tizemi Ceské republiky.

29V roce 2014 tyto piijmy tvotily pouze 2,4 % z celkovych tuzemskych podnikatelskych zdroji uréenych na provadéni Vav
v Ceské republice a 2 % z celkovych vydaji na VaV ve vysokoskolském a vladnim sektoru.

30 Kromé AV CR, ktera disponuje vysokymi licenénimi pifjmy, jsou takto ziskané &astky jak v pfipadé vysokogkolského, tak
i vladniho sektoru zanedbatelné.
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Tyto finan¢ni zdroje jsou rozdélovany prostrednictvim jednotlivych rozpoctovych Kkapitol
poskytovateld této podpory (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo primyslu
a obchodu, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo obrany, Ministerstvo
kultury, Ministerstvo vnitra, AV CR, Grantova agentura Ceské republiky a Technologickd agentura
Ceské republiky).

Poznamka: Do veiejnych zdroji z Ceské republiky musi byt zapoé¢tena i ta ¢ast finan¢nich prostiedkd,
ktera byla poskytnuta ze statniho rozpoc¢tu Ceské republiky v ramci spolufinancovani operaénich
aramcovych vyzkumnych programi EU. Naopak prostiedky ze statniho rozpoétu Ceské republiky
pouzité na predfinancovani téchto projektti jsou z vefejnych zdrojii Ceské republiky vylouéeny (jsou
zahrnuty v zahrani¢nich vefejnych zdrojich). Souéasti veiejnych zdrojii z Ceské republiky jsou i prijmy
ziskané napr. vysokymi $kolami prostrednictvim podnikd, ale pochazejici pavodné z verejnych zdroju.
Jedna se predevsim o pripady, kdy vysoké Skoly nebo verejna vyzkumna instituce nevystupuje v roli
hlavniho ptijemce, ale ¢lena tesSitelského konsorcia v rdmci spoletného VaV projektu financovaného
z vefejnych zdroji a finan¢ni prostiedky na tento spolecny projekt ziskava prostiednictvim hlavniho
resitele.

Upozornéni: Udaje o financovani VaV z vefejnych zdroji z Ceské republiky zjisténé v ramci $etieni
VTR 5-01 se z metodickych diivodi nemohou zcela shodovat s Udaji o financovani VaV ze statniho
rozpo¢tu Ceské republiky ziskanymi z jinych, nejéastéji administrativnich, zdroji.

Primd verejnd podpora VaV ze stdtniho rozpoétu Ceské republiky (statistika GBARD)

Sledovanim primé vefejné podpory VaV se naptriklad zabyvd mezinarodné srovnatelnd statistika
Statni rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj podle socioekonomickych sméri/cilti (dale GBARD)
Cilem statistické ulohy GBARD, je zabezpeceni udaji o statni podpoie VaV plynouci z vefejnych
rozpo¢tl v ¢lenéni podle socioekonomickych sméri (cilii). Udaje z této statistiky slouzi v ¢lenskych
zemich EU jako podpora pro rozhodovani, do jakych oblasti VaV by mélo byt v nasledujicich letech
investovano.

Statistickd uloha GBARD je v rdmci EU organizovana jako povinné zjistovani na zakladé Natizeni
Komise EU ¢. 995/2012, kterym se stanovi provadéci pravidla k rozhodnuti Evropského parlamentu
aRady ¢. 1608/2003/ES o tvorbé a rozvoji statistiky Spolecenstvi v oblasti védy a techniky.
Zabezpeceni idajii GBARD je pro Ceskou republiku zdvazné. Z narodnich pravnich norem je pro vlastni
koncepci dilezity zakon ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostiredki a o zméné nékterych souvisejicich zakont, v platném znéni.

Poznamka: Statistickd uloha GBARD je zaloZzena na analyze a identifikaci Udaji ziskanych
z administrativnich zdroji od poskytovatelli této podpory, zatimco Roc¢ni Setieni o VaV sbira udaje od
piijemci této podpory. Metodologie téchto dvou Setreni se tedy lisi.

c) VaV financovany ze zahraniéi - pouze verejné zahranicni zdroje

Mezi verejné zahranicni zdroje urcené na financovani VaV patii predevsim piijmy, které sledované
subjekty ziskaly ze strukturalnich fondié EU. Ty mohou nabyt podoby jednotlivych operacnich
programi (predevsim Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace a Operacni program Podnikani
ainovace) nebo ostatnich zdroji z rozpoctu EU (predevSim vyzkumnych ramcovych programi).
Kromé toho do této skupiny patii rovnéz prijmy z mezinarodnich, vladnich a verejnych organizaci
mimo EU (Evropské organizace pro jaderny vyzkum, Institutu Laue-Langevin, Evropské kosmické
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agentury, Severoatlantické aliance, Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj, Organizace
spojenych narodii, Svétové zdravotnické organizace, Norskych fondi/Evropského hospodarského
prostoru aj.).

Poznamka ¢. 1: Do veiejnych zahrani¢nich zdroji jsou zapocitany i piipadné zactované prostiedky
z predfinancovani téchto projektii. K predfinancovani, at' uz ze statniho rozpoc¢tu Ceské republiky nebo
z vlastnich zdroji ¢i uvért sledovanych zpravodajskych jednotek, dochazi zejména v pripadé
prostiedki prislibenych z rozpoctu EU (v ramci jednotlivych operacnich programt financovanych ze
strukturalnich fond® nebo ramcovych ¢i jinych vyzkumnych programi EU uréenych na podporu VaVv
provadéného v Ceské republice).

Poznamka ¢. 2: K financovani provadéného VaV z verejnych zahrani¢nich zdroji se v poslednich
letech pristupuje predevsim na vysokych Skolach, ale v mensi mire i ve vladnim a v podnikatelském
sektoru. Jednd se predevsim o financovani prostrednictvim Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace. Tento program se zaméfuje jak na financovani omezeného poctu interdisciplinarné
zamérenych vyzkumnych center Spickové kvality, kterd jsou vybavena unikatni vyzkumnou
infrastrukturou, tak na podporu aplikacné orientovanych a casto sektorové zameérenych vyzkumnych
organizaci, které maji potenciadl rozvijet silnd partnerstvi s aplikatnim sektorem a prohloubit
technologickou specializaci regionu. V Ceské republice postupné vznika 40 regionalnich VaV center
a 8 Evropskych center excelence. Cerpani finanénich prostiedki ze strukturalnich fondd EU
v programovém obdobi 2007 - 2013 v Ceské republice vyznamné ptispélo k celkovému navyseni
vydaji na VaV, jak bylo vyse predstaveno.

d) Ostatni ndrodni zdroje

Kromé vyse uvedenych hlavnich zdrojt se na financovani VaV podileji i ostatni narodni zdroje, které
tvori vlastni prijmy vysokych skol a soukromych neziskovych instituci nepochdazejici ze statniho
rozpoctu, podnikatelského sektoru nebo ze zahranici. Tyto zdroje jsou v ramci celkovych vydaji na
VaV v Ceské republice zanedbatelné a v roce 2014 ¢inily dohromady 556 mil. K& V pripadé vysokych
Skol se jedna predevsim o poplatky jednotlivych studentd, predplatné casopist, prijmy z publika¢ni
¢innosti.

Graf 37: Celkové vydaje na VaV (GERD) v CR podle zdroji financovani (mld. K¢&; %)

® Podniky - soukromé
zdroje

m Stat - tuzemske
Rok 2014 vefejné zdroje Rok 2010

85,1 mid. K¢ 53,0 mld. K&

EU - zahranicni
vefejné zdroje

m QOstatni tuzemskeé
zdroje

Zdroj: CSU 2015, Roéni $etfeni vyzkumu a vyvoje
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Poznamka: V CR je VaV jiz dlouhodobé financovan priblizné z 50 % z vefejnych a 50 % ze
soukromych zdrojl. Podil statu (tuzemskych verejnych zdrojli) na financovani VaV Kklesl za pét let ze
48 % v roce 2009 na 33 % v roce 2014. VySe zdroji pivodem z podnikatelské oblasti zaznamenala
vroce 2013 nardst o 4,4 mld. K¢ (13 %) a v roce 2014 o dalsi 5,4 mld. K¢ (14 %).

Graf 38: Celkové vydaje na VaV (GERD) podle zdrojt financovani v roce 2012 - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tdajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Poznamka: Struktura financovani VaV s vysokym podilem soukromych zdrojt je typicka predevsim
pro asijské zemé, prestoze 60-70 % podilu dosahuje téz Spolkova republika Némecko, Belgie
a severské zemé EU. V Japonsku, Korejské republice a Cinské lidové republice se v roce 2012 podilel
tuzemsky podnikatelsky sektor na financovani VaV priblizné ze 3/4. VSechny tyto tfi zemé se zaroven
radi mezi zemé s nevyssimi vydaji na VaV ve vztahu k HDP. Naopak, ve vétsiné novych ¢lenskych stata
EU28 a v Recké republice bylo v roce 2012 zastoupeni vefejnych zdrojii na financovani tuzemského
VaV vice neZ poloviéni; vyjimku tvofi Estonska republika, Slovinska republika a Ceska republika).
Celkové vydaje na VaV vztazené k HDP dosahuji v téchto zemich v porovnani s priimérem za zemé
EU28 velmi nizkych hodnot. Pokud se jedna o financovani VaV ze zdrojii EU, Ceska republika v roce
2012 vyuzila po Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Francouzské republice,
Spanélském kralovstvi a Italské republice absolutné nejvy$si ¢astku ze vsech zemi EU (ddaje za
Spolkovou republiku Némecko nejsou k dispozici). V procentudlnim vyjadieni se na financovani VaV
provadéného v Ceské republice v poslednich tiech letech podilely zdroje EU z 15 %, coZ je kromé dvou
mensich statd, Litevské republiky a Lotysské republiky, nejvice ze vSech zemi EU.

Strana 58/82



". OPERACNIPROGRAM |ESNN PODPORUJEME
—y ... ﬁ LIDSKE ZDROJE o VASI BUDOUCNOST
(¥ 4 fsg:cliaxlzméR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Graf 39: Vydaje na VaV v CR financované z vefejnych zdrojt
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Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setteni vyzkumu a vyvoje

Poznamka: Z vefejnych zdroji Ceské republiky bylo v roce 2014 na VaV vynaloZeno 28,0 mld. K¢,
tj. 2,3 % z celkovych vydaji statniho rozpoctu Ceské republiky a 0,66 % ve vztahu k HDP. Jedna se
nejen o nejvyssi hodnoty od vzniku samostatné Ceské republiky, ale také o hodnoty srovnatelné
(v pripadé podilu na HDP), ¢i dokonce prevysujici (podil na vefejnych rozpoctech) primér za staty
EU28.

Ze zahrani¢nich vefejnych zdrojii bylo v Ceské republice v roce 2014 vydano na VaV celkem
13,3 mld. K¢, tj. 6x vice nez v roce 2010. Podil EU na celkovych verejnych zdrojich v souladu s tim
narostl z 9 % v roce 2010 na 32 % v roce 2013 a 2014. Za poslednich 5 let (2010 az 2014) vydala
Ceska republika na VaV v souhrnu 82 mld. K¢ a ze zahraniénich zdroji (predevsim EU) vyuzila Ceska
republika na provadéni VaV dalsich 46 mld. K¢.

3.5 Vydaje na vyzkum a vyvoj podle sektoru a druhu pracovisté

Struktura vydaji na VaV podle institucionalniho hlediska je zaloZena na rozdilnych typech subjektd,
které financuji nebo provadeéji VaV. Kromeé typu subjekti (zdrojt) financovani VaV, jezZ byly podrobnéji
uvedeny v kapitole 3.4, patii mezi zakladni charakteristiky sledované v oblasti vydaji na VaV téz
informace o jejich uziti, neboli o tom, kde jsou financ¢ni prostredky urcené na VaV utraceny a kde se
samotny VaV provadi (sektory provadéni VaV).

Jak jiz bylo uvedeno, hlavni ukazatele VaV (pocet zpravodajskych jednotek, dostupné financni a lidské
zdroje) jsou v Ceské republice i na mezinarodni trovni standardné publikovany ve ¢tyfech sektorech
provadéni VaV (podnikatelsky, vladni, vysokoskolsky a soukromy neziskovy). V Ceské republice se
navic v jednotlivych sektorech sleduji zakladni charakteristiky provadéného VaV, zejména druh
pracovisté, na kterém se VaV ve sledovanych subjektech provadi.

Poznamka: Podrobné vymezeni sektord a druhi pracovist provadéni VaV jiz bylo uvedeno v kapitole
1.3.1.
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Graf 40: Celkové vydaje na VaV (GERD) v CR podle sektor provadéni (mld. K¢&; %)
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Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setteni vyzkumu a vyvoje

PoznamkKa: Jiz od roku 1995 je v Ceské republice vice neZ polovina viech ro¢nich vydajii na VaV
vynaloZena podnikatelskym sektorem. V case rostl téZ vyznam vysokoskolského sektoru a od roku
2011 je jeho podil na GERD jiz stabilné ctvrtinovy. Zatimco v letech 2011 a 2012 zaznamenaly vétsi
narust vydaje za VaV provadény veiejnym neZ soukromym sektorem, v letech 2013 a 2014 tomu bylo
naopak. Podniky za vlastni VaV (ukazatel BERD) vydaly ze svych ¢i verejnych zdroji v poslednich
trech letech 130 mld. K¢, tj. dvakrat vice financnich prostredkd, nez bylo vydano za VaV ve
vysokoskolském sektoru (63 mld. K¢) a trikrat vice nez ve vladnim sektoru (43 mld. K¢).

Graf41: Celkové vydaje na VaV (GERD) v CR podle druhu pracovisté (mld. K¢&; %)

2014 26,8 (32%) 20,1 (24%)
2010 15,0 (28%) 10,1 (19%)
2005 10,0 (26%) 6,6 (17%)
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Vefejné a statni VS mPracoviété AV CR

m Resortni a vefejna vyzkumna pracovisté m Ostatni pracovisté

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

PoznamkKky: V ramci podnikatelského sektoru roste vyznam podnikd pod zahrani¢ni kontrolou, jez se
vroce 2014 podilely jiz témér 1/3 na GERD. Vydaje za VaV provadény na vysokych skolach se od roku
2010 zvysily 0 100 % (10 mld. K¢), v soukromych podnicich o 60 % (17 mld. K¢). V ramci soukromych
podnikd rostly rychleji vydaje na VaV ve firmach pod zahrani¢ni kontrolou - od roku 2010 o 80 %
(12 mld. K¢) a za posledni tfi roky o polovinu (9 mld. K¢). Vydaje za VaV provedeny na pracovistich
AV CR v poslednich 4 letech soustavné rostly, a sice o cca 1 mld. K& roéné - v souhrnu o 40 %.
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3.6 Verejny VaV- vydaje za VaV provedeny ve vladnim a vysokoskolském sektoru

Vyznamnou podminkou pro zachovani ekonomické konkurenceschopnosti, vysoké trovné vzdélani
a kulturniho rozvoje spolec¢nosti je kvalitni vyzkum realizovany ve verejném sektoru. Rozsah a kvalita
vefejného vyzkumu je urcitym projevem vyspélosti spole¢nosti a zaroven dilezitym faktorem pro
rozhodovani soukromého sektoru o rozsahu investic do podnikovych aktivit zaloZenych na vyuZivani
novych znalosti a poznatkd. Vyzkum ve vladnim a vysokoskolském sektoru se proto zaméruje na
ziskavani unikatnich poznatkd v hrani¢nich oblastech, které piipivaji jak k obecnému ristu poznani,
tak i k posilovani inovac¢ni vykonnosti podniki a zachovani udrzitelného rozvoje.

Stézejnimi pracovisti vladniho sektoru, ve kterych se v Ceské republice realizuje veiejny VaV, jsou
jednotlivé dstavy AV CR a resortni vyzkumna pracovi$té, nebot provadéji VaV jako svoji hlavni
ekonomickou ¢innost (CZ-NACE 72). Mezi ostatni pracovisté vladniho sektoru, na kterych se provadi
VaV, patii verejné knihovny, archivy, muzea a jind kulturni zatizeni (CZ-NACE 91) a pracovisté
plisobici v oblasti verejné spravy, hospodarské a socialni politiky (CZ-NACE 841).

Pokud se jedna o vysokoSkolsky sektor, vétSinu jeho pracovist, na kterych se provadi VaV, tvori
v Ceské republice jednotlivé fakulty vefejnych vysokych $kol a od roku 2005 i 11 fakultnich nemocnic.
Kromé téchto pracovist je VaV provadén i na 28 soukromych vysokych Skoldch a v ostatnich
vzdélavacich institucich postsekundarniho vzdélavani. Vyznam soukromého vysokoskolského VaV je
vSak v ¢eské republice, pokud jde o vysi vydajli na VaV, zcela zanedbatelny.

Poznamka: Podrobné vymezeni, které subjekty spadaji do vladniho a vysokoskolského sektoru, je
uvedeno v kapitole 1.3.1.

Graf 42: Celkové vydaje za VaV v CR ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle nakladt
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setfeni VaV

Poznamka: Vysokoskolsky sektor hraje v Ceské republice ve vefejném vyzkumu ¢im dél vyznamné;jsi
roli, a to jak v objemu financ¢nich prostiredkd, tak i v poctu pracujicich osob. V roce 2011 dosahly vydaje
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za vysokoSkolsky VaV poprvé vyssi hodnoty, nez za VaV provadény ve vefejnych vyzkumnych
institucich a v ostatnich subjektech vladniho sektoru. Toto posilovani souvisi predevsim
s financovanim VaV ze zdroji EU.

Graf43: Celkové vydaje za VaV v CR ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle zdroji financovani

Vladni sektor (GOVERD) Vysokoskolsky sektor (HERD)
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: Celkovy objem financ¢nich prostredkl ze vSech zdroji urcenych pro védeckovyzkumné
aktivity provadéné ve verejnych vyzkumnych organizacich doznal vyrazné dynamiky po roce 2010,
a to jak na AV CR, tak piredevsim u vefejnych vysokych $kol, v rdmci kterych se v roce 2014 vynaloZilo
na VaV 2x vice prostredkd, nez o 5 let diive. Hlavnim faktorem narfistu je intenzivni Cerpani penéz ze
strukturalnich fondi EU, predevsim prostrednictvim Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace, jenz primarné sméfuje na podporu VaV na vysokych Skolach a vetejnych vyzkumnych
institucich.
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Graf 44: VaV na verejnych vysokych Skolach - regionalni ¢lenéni
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: EU dotace v letech 2010 az 2014 na VaV vyrazné sméiovaly do oblasti investic, které byly
do roku 2010 jeSté pomérné nizké. Za posledni 4 roky dosahly celkové investi¢ni naklady, tj. pofizeni
pozemki, budov a technického vybaveni pro VaV ¢innost, na vysokych $kolach 21 mld. K¢ a na AV CR
12 mld. K¢. Za zminku stoji geografické rozdéleni téchto investi¢nich nadkladl. Zde neptiznivé vybocuje
Praha, ve které sidli nejvice vysokych $kol na tizemi Ceské republiky, presto se jejich investiéni
naklady na VaV v poslednich deseti letech pohybuji jen okolo 200 mil. K¢ ro¢né. Hlavni mésto Praha
doplaci na to, Ze vzhledem ke stanovenym kritériim nema tentyz pristup k evropskym dotacim, jako
maji ostatni regiony Ceské republiky. V Jihomoravském kraji dosahly v roce 2014 investi¢ni naklady na
vyzkumné aktivity na vysokych skolach vice nez 1 mld. K¢, pres 0,5 mld. se investovalo v Plzefiském,
Olomouckém a Moravskoslezském kraji. Pfitom jeSté v roce 2010 vykazaly vys$si ro¢ni investice nez
100 mil. K¢ pouze Praha a Jihomoravsky kraj.
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Graf 45: Vydaje na VaV ve vefejném sektoru v roce 2013 (podil na HDP) - mezinarodni srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Poznamka: Podil vysokoskolského sektoru na vydajich za VaV ve vztahu k HDP dosahl v roce 2013 ze
zemi EU28 nejvyssich hodnot ve skandinavskych zemich, v Rakouské republice a Estonské republice,
ato od 0,71 % ve Finské republice po 0,97 % v Danském kralovstvi. V Ceské republice byl tento podil
vroce 2013 i 2014 ve vysi 0,52 % a v porovnani s tim byl primér za zemé EU28 v roce 2013 vyrazné
nizsi, tj. 0,45 %. V tomto ukazateli se Ceska republika zatadila po bok vét$iny zemi zdpadni Evropy. Na
7ebiitku zemi Evropské unie pattila Ceské republice v roce 2013 jiz 7. piitka oproti 18. v roce 2010.
Pokud se jedna o vydaje na VaV ve vladnim sektoru ve vztahu k HDP, zaradila se Cesk4 republika
s podilem 0,35 % HDP hned za Spolkovou republiku Némecko. Podil vydaji na VaV ve vladnim sektoru
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na HDP byl v Ceské republice o ¢tvrtinu vy$si, nez ¢inil primér za zemé EU28. Priimér za zemé EU28
dosahl v roce 2013 shodné s rokem 2010 i 2000 ¢tvrtiny procenta (0,25 %).

3.7 Podnikatelsky VaV

vvvvvv

postupujici globalizaci, kterd ptrinasi na narodni trhy nové firmy a produkty a tim zvySuje konkurenci
v jednotlivych oblastech podnikani.

Ukazatel celkovych vnitinich vydaji na VaV provedeny v podnikatelském sektoru je na mezinarodni
urovni zndmy pod zkratkou BERD (Business Enterprise Intramural Expenditure on R&D). Tento
ukazatel zahrnuje veSkeré neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje vynalozené ve sledovaném roce za VaV
provadény v podnikatelském sektoru na uzemi daného statu, a to bez ohledu na zdroj financovani.
Podrobnéji viz kapitola 7 Frascati Manual 2015.

Poznamka: Podrobné vymezeni toho, které subjekty spadaji do podnikatelského sektoru, je uvedeno
v kapitole 1.3.1.

Graf 46: Celkové vydaje za VaV provedeny v podnikatelském sektoru (BERD) v Ceské republice
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setteni VaV

Poznamka ¢. 1: Pres relativné vysoky pocet pracovist VaV, jsou finan¢ni prostiedky v podnikovém
VaV v Ceské republice vysoce koncentrovany. RozloZime-li 47,6 mld. K¢ celkovych vydajii na VaV
v podnikatelském sektoru na vydaje jednotlivych podnikatelskych subjektl, 25 % spotiebovanych
vydaji plynula z rozpoc¢td 10 podnikd. Jejich vydaje svym objemem vyvazily prostiedky spotiebované

vV

v podnikatelském sektoru Ceské republiky dale odpovidala investicim 50 podnikatelskych subjektt.

PoznamkKa ¢&. 2: V roce 2014 vynaloZily podniky v Ceské republice za VaV dal$ich necelych 18 mld. K¢
v ramci vnéjSich (extramural) vydaji na VaV (vice viz kapitola 3.1.2). Jednalo se piredevsim o naklady
souvisejici s ndkupem sluzeb VaV ze zahranici od podnikd ze stejné skupiny a o dotace Ci prispévky
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(finan¢ni transfery) na provadéni VaV tretim subjektem - opét se ve vétSiné pripadli jednalo
o zahrani¢ni podniky patrici do stejné skupiny podnikd. Tyto vydaje na VaV nejsou zapocteny do
ukazatele BERD.

Graf 47: Vydaje za VaV v podnikatelském sektoru v roce 2013 (BERD jako % HDP) - mezinarodni
srovnani
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Zdroj: Autor podle tidajii OECD (MSTI 2015/1) a Eurostatu

Poznamka: Ve vztahu k HDP dosahly v roce 2014 v Ceské republice vydaje za provedeny VaV
v podnikatelském sektoru hodnoty 1,1 %. Jedna se o srovnatelny podil, jaky byl v predchozim roce,
tj. 2013, zaznamenan v priméru za zemé EU28 (1,20 %; udaj za rok 2014 dosud neni k dispozici).
Pritom podil vydaji za provedeny VaV v podnikatelském sektoru z celkovych investic uskutecnénych
v podnikatelském sektoru (pouze v nefinané¢nich podnicich) se v Ceské republice ptibliZil 7 %. Mezi
novymi ¢lenskymi staty EU je Ceska republika po Polské republice druhou zemi co do vyse ¢astky,
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kterou podniky ptisobici v daném staté investovaly v roce 2013 do VaV. Stéle se vsak jedna o vyrazné
nizsi ¢astky, nez jaké v roce 2013 investovaly do VaV srovnatelné zapadni a severské staty EU.

Graf 48: Podnikovy VaV (BERD) podle vlastnictvi a velikosti sledovanych podnikii (mld. K¢; %)

BERD podle vlastnictvi podniki b) BERD podle velikosti podniki
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

PoznamkKa: Z hlediska vlastnictvi podniki provadéjicich VaV v Ceské republice je od roku 2006
nejvétsi objem financi, plynoucich do VaV v podnikatelském sektoru, vynaloZen v podnicich pod
zahrani¢ni kontrolou. V roce 2014 se tyto podniky podilely z 56 % na celém podnikatelském sektoru.
Jedna se o jeden z nejvyssich podilt jak v ramci zemi EU, tak i zemi OECD. Vyssich podili dosahly
zahrani¢ni afilace dle dostupnych informaci pouze v Irsku a ve Statu Izrael, podobnych hodnot
v Rakouské republice, Belgickém kralovstvi nebo v Mad’arsku.

V roce 2014 se v Ceské republice zabyvalo VaV ¢nnosti celkem 1 053 malych podnikil. A¢ malé
podniky tvorily 44 % pracovist VaV podnikatelského sektoru, na vydajich za provedeny VaV se v ramci
podnikatelského sektoru podilely jen 11 %. Naopak velké podniky mély 61% podil na vydajich, i kdyz
jejich podil na poctu pracovist byl jen 1/5.
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Graf 49: Podnikovy VaV financovany v Ceské republice z vefrejnych zdroji
a) vsoukromych domacich podnicich b) v podnicich pod zahranic¢ni kontrolou
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: Mezi podniky pod zahrani¢ni kontrolou a doméacimi soukromymi podniky existuji
vyznamné rozdily ve zplisobu financovani VaV aktivit. Zatimco podniky pod zahrani¢ni kontrolou
financovaly své vydaje na VaV v roce 2014 z vice neZ 95 % ze soukromych zdroji (tuzemskych
a zahranic¢nich), domaci soukromé podniky vyuzivaly k financovani VaV aktivit v mnohem vétsi mire
verejné zdroje. V roce 2014 Cerpaly domaci soukromé podniky finance na témér 1/4 veskerych vydajt
za VaV z verejnych finan¢nich zdroji (tuzemskych a zahrani¢nich). Tato ,zavislost“ domaciho
podnikatelského sektoru na vefejnych zdrojich pro VaV je urcitym rizikem pro dlouhodobou
udrzitelnost pozitivniho trendu ristu vydajti na VaV domacich podnikii.

Ceskad republika patii mezi ¢lenské zemé& EU s vyznamnou tlohou piimé vefejné podpory
podnikatelského VaV z vefejnych rozpoé¢td. V uplynulych péti letech Ceska republika podpotila
podnikatelsky VaV c¢astkou 25 mld. K¢. Z vice nez 2/3 se jednalo o podporu soukromych domacich
podnikd. Necela 1/5 této podpory pripadla verejnym podnikiim a zbyvajici ¢ast (15 %) soukromym
podnikim pod zahrani¢ni kontrolou. Od roku 2011 vefrejnd podpora VaV Klesa, pricemzZ je
kompenzovana bud’ zahrani¢nimi vefejnymi zdroji ¢i nepfimou (danovou) podporou VaV. Neptfimou
podporu mohou podniky Cerpat od roku 2005 odecitinim uznatelnych nakladti na VaV od zakladu
dané. Mezi lety 2005 a 2013 soukromé podniky odecetly touto formou od zakladi dané z piijmu
naklady souvisejici s projekty VaV v souhrnné hodnoté 61,8 mld. K¢. Odectenim nakladd usetrily na
danich 12,6 mld. K& Castka, o niZ byl v Ceské republice sniZzen vybér dané z ptijmu, odpovidala celkové
vyuzité neprimé podpore VaV. Zatimco v roce 2005 se nepiima veiejnd podpora VaV nepodilela na
statnim rozpoctu Ceské republiky ani desetinou procenta (0,09 %), v roce 2013 jiz dosahla 0,2 %.
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Graf 50: Podnikovy VaV (BERD) v Ceské republice podle pievazujici ekonomické ¢innosti sledovanych
subjektii - odvétvovych sekci klasifikace CZ-NACE (mld. K¢&; %)
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Zdroj: CSU 2015, Ro¢ni Setieni VaV

PoznamkKa: V Ceské republice, obdobné jako ve vét§iné ostatnich zemi EU, dominuji v podnikatelském
VaV dlouhodobé podniky s prevazujici ¢innosti v oblasti zpracovatelského priamyslu. V roce 2014 ¢inil
podil vydajt primyslovych podnikt za VaV na BERD 57 % a u podnikl pod zahrani¢ni kontrolou to
byly dokonce 2/3. Vyznamna Castka byla na VaV v roce 2014 smérovana i v podnicich s prevazujici
ekonomickou ¢innosti VaV (7,0 mld. K¢ v roce 2014) a Informacni a komunikacni c¢innosti
(7,7 mld. K¢).
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Graf 51: Vydaje na VaV ve zpracovatelském primyslu Ceské republiky podle odvétvi - klasifikace CZ-
NACE (mld. K¢; %)
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Poznamka: Z hlediska odvétvové struktury zpracovatelského sektoru je tahounem podnikového VaVv
automobilovy primysl, ktery predstavuje dlouhodobé dominantni odvétvi jak z hlediska investic do
pramyslového VaV, tak i z pohledu poctu zaméstnanct ve VaV. Zaroveri lze poznamenat, Ze témér 1/3
financi jdoucich do VaV ve zpracovatelském primyslu slouzila k VaV v oblasti dopravnich prostiredka,
at uz ve vyse zminéném automobilovém primyslu (6,5 mld. K¢), ¢i v produkci kolejovych vozidel
(1,1 mld. K&) nebo v leteckém primyslu (0,9 mld. K¢). Druhym nejvyznamnéjSim pramyslovym
odvétvim z pohledu investic do VaV i poctu zaméstnanct ve VaV je strojirenstvi zahrnujici vyrobu
stroj a zatizeni, jejich opravy a instalace. Mezi priimyslova odvétvi s rychle rostoucimi investicemi do
VaV dale patii elektrotechnicky primysl nebo Vyroba méticich a optickych pristroj.

Vysoké podily automobilového a strojirenského primyslu na celkovych investicich do primyslového
VaV jsou samozi'ejmeé do znac¢né miry ovlivnény velikosti téchto odvétvi ve struktuie ceské ekonomiky,
nebot tato dvé odvétvi vytvari témér 1/3 hrubé pridané hodnoty zpracovatelského primyslu. Proto je
vhodnéjsi se podivat na intenzitu priimyslového VaV (a jeji vyvoj) v jednotlivych odvétvich. Ta se
v automobilovém primyslu i strojirenstvi drzi stabilné nad primérem zpracovatelského priimyslu

a dosahuje 7 % v automobilovém primyslu, resp. 4 % ve strojirenstvi.

Strana 70/82



* *

B
evropsky e **
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

HnOPERA(‘:Ni PROGRAM PODPORUJEME
¢ R

ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz
a dosahuje 7 % v automobilovém primyslu, resp. 4 % ve strojirenstvi.

Graf 52: VaV v soukromych podnicich v CR - srovnani podle kraji
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Graf 53: Vydaje na VaV v soukromych podnicich v CR v roce 2014 - srovnani podle okresii
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setfeni VaV
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3.8 Podvojné sledovani vydaji na VaV podle zdroji financovani a sektort provadéni

Podvojné sledovani vydaji na VaV podle zdroji financovani a sektord provadéni umoziiuje zjiStovat
toky finan¢nich prostredkid mezi sektory a hodnotit tak stav vzajemnych interakci (jejich otevienost ¢i
uzavi-enost).

Graf 54: Financni zdroje urcené na provadéni VaV podle subjektii jejich uziti (%; mld. K¢)
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Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV

Graf 55: Vydaje na VaV v jednotlivych subjektech podle zdroji financovani (%; mld. K¢)
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3.9 Vydaje na VaV podle funk¢niho hlediska

Struktura vydaji na VaV podle funkcéniho hlediska je zaloZena na charakteristikich samotnych
aktivit VaV a je pouzivana pii hodnoceni zaméreni politiky v této oblasti. Toto funkcni hledisko
vynaloZenych prostredkl na provadény VaV zahrnuje ¢lenéni podle:

* druhu naklada na VaV (vice viz kapitola 3.3),

* typu provadéné VaV ¢innosti (zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj),

» prevazujici skupinu védnich oblasti (prirodni, technické, zemédélské, lékaiské, socidlni
a humanitni védy),

» vysledné produkce VaV ¢innosti,

» vybranych technologickych oblasti.

3.9.1 Vydaje na VaV podle typu provadéné VaV cinnosti

JelikoZ hranice mezi jednotlivymi typy VaV neni vzdy jednoznacnj, je tfeba pfi interpretaci zjiSténych
udajii podle typu provadéné VaV ¢innosti postupovat s jistou rezervou a opatrnosti. Moderni VaV ma
navic stale Castéji charakter, ktery stira jak mezioborové hranice, tak i hranice mezi vyse uvedenymi
typy VaV. RozliSeni jednotlivych vySe uvedenych typi VaV ¢innosti je navic dostupné pouze na zakladé
subjektivniho posouzeni respondentli Ro¢niho Seti‘eni o VaV, a to pouze u udajti o celkovych vydajich
za provedeny VaV. Pokud se jedna o mezinarodni srovnani, existuji tidaje pouze za omezeny vzorek
zemi a sektord provadéni VaV. Z vySe uvedenych diivodii nebude toto rozdéleni vydaji na zakladni
vyzkum, aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj v tomto materialu podrobnéji analyzovano.

Poznamka: Definice jednotlivych typfi VaV ¢innosti jsou podrobnéji uvedeny v Uvodu.
3.9.2 Vydaje na VaV podle pi‘evaZzujici skupiny védnich oblasti

Sledované udaje o VaV podle Sesti hlavnich skupin védnich oblasti jsou zaloZeny na prevaZzujici
védni oblasti, ktera byla v minulosti urCena respondentem Roc¢niho Setfeni o VaV. To znamena, Ze
i v piipadé, kdy pracovisté VaV (napi. nékterd fakulta vefejné vysoké $koly nebo tstav AV CR) je
aktivni ve vice nez v jedné hlavni skupiné védnich oblasti, jsou vSechny sledované charakteristiky VaV
za toto pracovisté ve sledovaném roce ptirazeny pouze k jedné jim urcené prevazujici skupiné védnich
oblasti. Jak jiz bylo uvedeno vyse, charakter moderniho VaV v nékterych pripadech a oborech ¢im dal
vice stird tradi¢ni hranice mezi jednotlivymi védnimi oblastmi. Vypovidaci hodnota ukazatelti VaV
podle védnich oblasti neni stejnda pro vSechny z pouzivanych sektori provadéni VaV a typd VaV
Cinnosti. Toto Clenéni se naptiklad spiSe hodi a pouziva pro vladni a vysokosSkolsky sektor nez pro
sektor podnikatelsky.

Pirevazna ¢ast vydaji na VaV ve vladnim sektoru smétuje v Ceské republice do oblasti ptirodnich véd,
ktera je doménou zejména pracovist’ AV CR. Podle dostupnych tidajti je mezi zemémi EU podil vydajt
na VaV ¢innosti v oblasti ptirodnich véd z ve$kerych vydaji na VaV ve vladnim sektoru v Ceské
republice jeden z nejvyssich. Kromé vydaji na VaV v oblasti prirodnich véd je ve vladnim sektoru, na
rozdil od vysokoskolského sektoru, pomérné vyznamné zastoupeni i vydajii na VaV v oblasti véd
humanitnich. V tomto piipadé hraji kromé pracovist AV CR diileZitou roli také vefejné knihovny,
archivy, muzea a jina kulturni zarizeni, ktera v uvedené oblasti provadéji VaV jako svoji vedlejsi
¢innost. Kromé prirodnich véd se na vydajich resortnich pracovist na VaV zna¢nou mérou podili téz
védy zemédélské a socialni, které se neprovadi na pracovistich AV CR. 0d roku 2007 se ve vladnim

Strana 73/82



R PN orcracniproGRAM BB PODPORUJEME
—y ... ﬁ LIDSKE ZDROJE o VASI BUDOUCNOST
(¥ 4 fs::tljaxl/né':R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

sektoru vyrazné zvysil podil financi smérovany na VaV piedevsSim oblasti prirodnich véd, naopak
pokles zaznamenaly béhem tohoto obdobi vydaje na VaV v oblasti véd zemédélskych a technickych.

V pripadé vysokoskolského sektoru je rozloZeni vydajli na VaV mezi jednotlivé védni oblasti vyrazné
odli$né, neZ je tomu v sektoru vladnim, resp. na pracovistich AV CR. Ve vysokoskolském sektoru je
nejvice financ¢nich prostredkd urcenych na VaV nasmérovano do technickych véd a kromé piirodnich
véd zaujimaji vysoké zastoupeni také vydaje na VaV v oblasti véd 1ékarskych a c¢astecné i socialnich
a zemédélskych. V pripadé 1ékarskych véd hraje vyznamnou roli zarazeni fakultnich nemocnic do
vysokoskolského sektoru.

PoznamkKa ¢&. 1: Pokud se jedna o vladni a vysokoskolsky sektor, CSU ma v planu v roce 2016, tedy za
referencni rok 2015, poprvé sledovat pocty vyzkumnych pracovnikli provadéjicich VaV v jednotlivych
védnich oborech. Zarazeni vyzkumnych pracovnikii bude provadéno podle dvoumistné drovné vyse
uvedené mezinarodni klasifikace oblasti védy a technologii, ¢imZ bude dosaZeno mnohem presnéjsSich
udajt, nez dosud.

3.9.3 Vydaje na VaV podle vysledné produkce VaV ¢innosti

V pripadé podnikatelského sektoru se v ramci Roc¢niho Setfeni VaV sleduji vydaje na VaV i podle
Vysledné produkce VaV31l, Terminem Vyslednd produkce VaV se rozumi vysledek nebo ocekavany
vysledek VaV Cinnosti, tj. povaha vyrobki nebo sluzeb, jez je predmétem provadéné VaV cinnosti.

Dlivodem pro sledovani vydajii na VaV v tomto ¢lenéni je skute¢nost, Ze produkce VaV ¢innosti nemusi
souhlasit s prevazujici ekonomickou c¢innosti subjektu provadéjictho VaV (klasifikace CZ-NACE).
V pripadé, Ze provadény VaV spiSe neZ na vyrobky nebo sluzby bude aplikovan na procesy, mély by byt
vydaje na VaV zatazeny do takové vysledné produkce, ve které se bude tento proces pouzivat.

Graf 56: Vydaje za VaV v podnikatelském sektoru (BERD) v CR (mld. K¢&; %)

a) Podle prevazujici ekonomické ¢innosti (klasifikace CZ NACE)

Podniky celkem 26,9 (56%) 7,7 (16%) 6,1
Podniky pod zahraniéni
kontrolou 17,8 (66%) FEILICAN 22 24
Soukromé domaci
podniky 8,9 (49%) 3,2 (18%) 2,8
m Primysl| miCT vVav Ostatni
(Sekce C) (Sekce J) (NACE 72) ginnosti

31 Vyslednd produkce VaV  ¢Cinnosti je  definovdna na  zadkladé  Klasifikace  produkce  CZ-CPA
http://www.czso.cz/csu/Klasifik.nsf/i/klasifikace_produkce_(cz_cpa)
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b) Podle vysledné produkce VaV ¢innosti (Klasifikace CZ CPA)
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Podniky celkem 29,9 (63%) 8,2 (17%) 3,1
Podniky pod zahraniéni
kontrolou 19,8 (74%) 4,9 (18%) kA
Soukromé domaci
podniky 9,6 (53%) 3,2 (18%) 3,7 1,5
= Primysl miCT vaVv Ostatni
(Sekce C) (Sekce J) (NACE 72) produkce

Zdroj: CSU 2015, Roéni Setieni VaV
3.9.4 Vydaje na VaV ve vybranych technologickych oblastech

V roce 2005 byly vymezeny klicové technologie, které zasadné podporuji inovativni postupy v celé
fadé produktl napric¢ vSemi primyslovymi oblastmi (tzv. Key Enabling Technologies). Od roku 2005
se v souvislosti s tim vénuje zvlastni pozornost vydajim na VaV v nasledujicich oblastech:

a) Informacni a komunikacni technologie (dale ICT)

ICT jsou produkty (zboZi nebo sluzby), jejichz hlavni funkci je uskutecnéni nebo umozZnéni
komunikace nebo zpracovani informaci, v€etné jejich prenosu a zobrazeni elektronickou cestou (OECD
2009). ICT je vymezeno podle Klasifikace produkce (dale CZ-CPA) jako:

* ICT zarizeni a vybaveni (hardware): CZ-CPA 26.1 (Elektronické soucastky a desky); CZ-CPA
26.2 (Pocitace, jejich dily, prisluSenstvi a periferni zarizeni); CZ-CPA 26.3 (Komunikacni
zarizeni, jejich dily a prisluSenstvi a CZ-CPA 26.4 (Spotiebni elektronika - audiovizualni
pristroje a zarizeni).

* Programovani a poskytovani ICT sluZeb (software): CZ-CPA 61 (Telekomunikacni
a internetové sluzby); CZ-CPA 60 (Sluzby v oblasti programovani a souvisejici sluzby) a CZ-CPA
63.1 (Zpracovani dat, souvisejici sluzby, webové portaly).

Poznamka: VaV v oblasti programovani a poskytovani ICT sluzeb zahrnuje pouze takové cCinnosti,
které predstavuji védecko-technologicky pokrok. Napriklad nové poucky a algoritmy pocitacové védy,
nové nebo vyznamné zménéné operacni systémy, programovaci jazyky, aplikacni programy, vyvoj
internetové technologie atd.

b) Biotechnologie

Biotechnologie predstavuje podle definice OECD aplikovani védeckych a technologickych metod na
Zivé organismy a jejich casti, produkty nebo modely, a to za UcCelem premény Zivych i nezivych
materialli pro vytvareni znalosti, zboZi a sluzeb.

c¢) Nanotechnologie

Nanotechnologie jsou definovany jako soubor véd a technologii, které umoziiuji manipulaci, studium
nebo vyuziti velmi malych struktur a systémi (typicky v rozsahu 1-100 nanometru). Nanotechnologie
je v podstaté materialové inZenyrstvi pfimo na drovni jednotlivych atomd.
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PoznamkKa: V poslednich letech rostou vydaje na VaV v podnicich, jejichZ pievazujici ¢innost souvisi

(o]
o >

s poskytovanim ICT sluzeb a programovani a rostou téZ vydaje na VaV v oblasti biotechnologif ¢i
nanotechnologii. V roce 2014 vydaly podniky v Ceské republice za VaV v oblasti ICT 10 mld. K¢,
v oblasti biotechnologii 2,4 mld. K¢ a nanotechnologii 0,5 mld. K¢. V ptipadé ICT a biotechnologii doSlo
k vyraznému nartistu v porovnani s rokem 2010, kdy do VaV v oblasti ICT firmy investovaly 6 mld. K¢
a do biotechnologii 0,8 mld. K¢.

3.10 Vydaje na VaV v kontextu dalSich ekonomickych ukazatelt

Kromé sledovani vlastnich udaji o vydajich na VaV ve vySe uvedeném c¢lenéni je nezbytné pro
jakoukoliv analyzu téchto udajl znat za sledované subjekty (at uz na agregované nebo mikro trovni)
i dal$i ekonomické ukazatele.

Mezi hlavni, které se sleduji v ramci podnikovych statistik CSU, patfi ukazatele ziskané v ramci roéni
strukturalni podnikové statistiky, jejiz vysledky zaroven slouZi i ke splnéni pozadavki natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 295/2008 ze dne 11. biezna 2008 o strukturalni statistice
podniki. Zdrojova data vychazeji z kombinace vlastnich etieni CSU a administrativnich dat. V ptipadé
pravnickych osob a fyzickych osob zapsanych v Obchodnim rejstfiku je primarnim zdrojem Setieni
P 5-01. V ptipadé fyzickych osob nezapsanych v Obchodnim rejstiiku se vysledky do roku 2009 opiraly
o specifické Setfeni P 4-01, které bylo od roku 2010 nahrazeno modelem zaloZzenym na
administrativnich zdrojich dat. Vysledky reprezentuji udaje za populaci aktivnich podnikatelskych
subjektli, tzn. pravnickych osob nebo fyzickych osob, které maji postaveni podnikatele. V pripadé
pravnickych osob pritom pokryvaji pouze sektor nefinan¢nich podnikii s vyjimkou verejnopravnich
instituci a bytovych druzstev. Soubor zpravodajskych jednotek je vymezen na zakladé Registru
ekonomickych subjektli (RES). Podnikatelské subjekty jsou pritom prifazovany jednotlivym odvétvim
na zakladé hlavni (prevaZzujici) ¢innosti podle klasifikace CZ-NACE.

Mezi sledované ukazatele patfi napriklad:

Pocet aktivnich subjektii - pocet podnikatelskych subjektd, které byly aktivni alesponi po ¢ast roku.
Uvadéné pocty subjektli jsou pocty ze zjiStovani po dopoctu na zakladni soubor. Zakladni soubor je
generovan z Registru ekonomickych subjekti.

Pocet zaméstnanych osob - soucet eviden¢niho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach, poctu
pracujicich majiteld firmy a spolupracujicich ¢lenti domacnosti, pro které je prace ve firmé hlavni
ekonomickou ¢innosti, a poctu osob pracujicich na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni
¢innosti.

Celkovy obrat - zahrnuje veSkeré trzby fakturované statistickou jednotkou béhem sledovaného
obdobi a odpovida prodeji zbozi, vyrobki a sluzeb tretim stranam. Do obratu se nezahrnuji aktivace
a prodej dlouhodobého majetku, pokud nebyl porizen vyhradné k dal$imu obchodovani. Sluzbou se
rozumi vykony smluvné sjednané. Soulasti obratu, resp. trzeb, jsou veSkeré cCinnosti, které jsou
soucasti dodavky. Jedna se tedy o celkové trzby, tzn. Trzby z prodeje zboZzi + Trzby z prodeje vlastnich
vyrobkd a sluzeb.

Hodnota produkce - piedstavuje vykony vcetné obchodni marze zvySené o ostatni provozni vynosy.
Nezahrnuje dotace. Z pohledu Vykazu zisku a ztraty se jedna o soucet Trzeb za prodej zboZzi, Vykoni
a Ostatnich provoznich nakladt bez dotaci na thradu nakladi sniZeny o Naklady na prodané zboZi.
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Piridana hodnota v nakladech na vyrobni cCinitele - se pocita jako soucet Vykond véetné obchodni
marze, Ostatnich provoznich vynostli, Dotaci na Uhradu nadkladi a vykonové spotieby, Ostatnich
provoznich nakladd bez pojistného a Dani a poplatkd.

Hruby provozni prebytek - je zaloZen na polozkiach Hruba pridand hodnota a Osobni naklady,
resp. jejich rozdilu. To znamen4, Ze zahrnuje na strané vynost obrat, aktivovanou produkci, ostatni
provozni vynosy vcetné provoznich dotaci a zménu stavu zasob sniZené a na strané nakladt naklady
na prodané zboZi, spotfebovany materidl, sluzby, ostatni provozni naklady, dané a cla, tykajici se
provozni oblasti a osobni naklady. Z pohledu Vykazu zisku a ztraty se jedna o soulet TrZeb z prodeje
zbozi, Vykoni, Ostatnich provoznich nakladi v¢. dotaci na thradu provoznich nadkladd sniZeny
o soucet Nakladli na prodané zbozi, Spotieby materialu a energie, Sluzeb, Osobnich nakladd, Dani
a poplatk a Ostatnich provoznich nakladi bez pojistného.

Poiiizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku - predstavuje sumu vydajd, které
vykazujici jednotky vynalozily na potizeni dlouhodobého majetku (koupi, vytvorenim vlastni ¢innosti,
nabytim prav k vysledkiim dusevni tvorivé ¢innosti). Dlouhodobym majetkem se stavaji véci uvedené
do uzivani. Uvedenim do uzivani se rozumi zabezpeceni vSech technickych funkci potiebnych k uzivani
a splnéni vSech povinnosti stanovenych pravnimi ptredpisy, napf. stavebnimi, ekologickymi, poZarnimi,
bezpecnostnimi a hygienickymi. Ukazatel nezahrnuje beziplatné nabyty majetek a zahrnuje majetek
porizeny na financ¢ni leasing.

Naklady celkem - Casové rozliSené provozni, finan¢ni a mimoradné naklady za sledované obdobi.
Obsahuji ndklady vynaloZené na spotfebované nakupy, naklady na prodané zbozi, na sluzby, osobni
naklady, dané a poplatky, jiné provozni naklady, finan¢ni naklady, mimotradné naklady, odpisy, rezervy
a opravné polozky provoznich naklad{, rezerv a finan¢nich nakladd, dané z prijma za béZnou Cinnost,
z prijmli z mimoradné Cinnosti, prevod podilu na hospodarském vysledku spole¢niklim a pirevodi
provoznich a finan¢nich nakladt. U fyzickych osob je to soucet vydaji na nakup materialu, zboZi,
vydajii na mzdy a platby pojistného (socialni a zdravotni pojiSténi), provozni rezie a uzavérkovych
uprav vydaju.

Osobni naklady - zahrnuji veskeré pozitky zaméstnanci, osob na dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o ¢innosti, vCetné prijmt spolecniki a ¢lend druZstev ze zavislé Cinnosti, odmény clentim
organt spolec¢nosti a naklady na zakonné i ostatni socidlni pojisténi. V soustavé podvojného ucetnictvi
jsou dany rozdilem obratii strany Ma dati a strany Dal uctG uctové skupiny 52 - Osobni naklady.
Obsahuji i naturalni plnéni, pokud jsou soucasti mezd. V soustavé jednoduchého ucetnictvi se jedna
o soucet vydajli na mzdy a platby socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdy bez ostatnich osobnich nakladii - zahrnuji vSechna penézita plnéni (zakladni mzdy, osobni
priplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na hospodarském vysledku a nahrady mzdy), které
byly ztctovany zaméstnanciim v eviden¢nim poctu podle prislusnych platovych a mzdovych predpisi.
Obsahuji i prijmy spole¢nikii a ¢lend druZstva, pokud jsou v pracovnim poméru ke spolecnosti a jsou
vedeni v eviden¢nim poctu zaméstnancd. Obsahuji i odmény z pouzitelného zisku nebo z fondl
tvorenych ze zisku. Nezahrnuji plnéni v souvislosti s dohodami o provedeni prace nebo o c¢innosti
aodmény clenim organt spolecnosti, tedy plnéni osobam, které nejsou zahrnuty v primérném
eviden¢nim poctu zaméstnancd.
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Primérna hruba mési¢ni mzda - predstavuje priimérnou mzdu bez ostatnich osobnich nakladid
pripadajici na jednoho zaméstnance z celkového eviden¢niho poc¢tu zaméstnancti za mésic. Do mezd se
zahrnuji zdkladni mzdy a platy, priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nadhrady mezd
a plat, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zaméstnanclim zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.
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4 Seznam pouzitych zkratek

AV CR Akademie véd CR

BERD Vydaje za VaV provedene v podnikatelském sektoru z angl. Business Enterprise Intramural
Expenditure on R&D

CZ-CPA Klasifikace produkce

Csu Cesky statisticky tiad

EU Evropska unie z angl. European Union

FTE Pfepocteny pocet osob na ekvivalent plné ro¢ni pracovni doby vénované VaV ¢innostem z angl.
Full Time Equivalent

GBARD Statnf rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj z angl. Government Budget Allocation for R&D

GERD Celkové vydaje za provedeny VaV na tizemi sledovaného statu z angl. Gross domestic
expenditure on R&D

HC Pocet fyzickych osob z angl. Head Count

ICT Informacni a komunikacni technologie z angl. Information and Communication Technologies

Klasifikace CZ-ISCO Klasifikace zaméstnani

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development)

PIAAC Mezinarodni vyzkum dospélych, predpoklady uspéchu v praci a v Zivoté z angl. Programme for
International Assessment of Adult Competencies

PISA Program pro mezinarodni hodnoceni zZakt z angl. Programme for International Student
Assesment

PPS Standard kupni sily z angl. Purchasing Power Standard

Technicky pracovnik Technicky a odborny pracovnik ve VaV

VaVal Vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace

VaVv Vyzkum a vyvoj

Vyzkumnik Vyzkumny pracovnik

Zaméstnanci VaVal Osoby pracujici ve VaVal
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